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1. Giris

Bilindigi tizere idari istinaf mahke-
mesi, vergi ve idare mahkemeleri karar-
larina kars1 yapilan istinaf bagvurularini
inceleyerek uyusmazlik hakkinda karar
veren asil derece mahkemesidir. Ote
yandan belirlilik ilkesi, yasal diizenleme-
lerin hem kisiler hem de idare yoniinden
herhangi bir duraksamaya ve kuskuya
yer vermeyecek sekilde agik, net, anlagilir
ve uygulanabilir olmasini, ayrica kamu
otoritelerinin keyfi uygulamalarina kars
koruyucu 6nlem igermesini ifade etmek-
tedir.

Bu yazimizda, 2577 sayili idari Yar-
gilama Usuli Kanunu'nun 18/6/2014
tarihli ve 6545 sayili Kanun’un 19. mad-
desiyle degistirilen 45 inci maddesinin

IDARI YARGIDA iSTINAF BASVURU
MIKTARINI DUZENLEYEN HUKMUN

(1) numaral: fikrasinin ikinci ciimlesi ile
8/6/2000 tarihli ve 4577 sayili Kanun’un
9 uncu maddesi ile degistirilen ek 1 inci
maddesinin, belirlilik ilkesi kapsaminda
anayasaya aykir1 bulunarak iptal edilme-
sine yonelik hususlar degerlendirilecek-
tir.

2. idari Yargida Istinaf

Istinaf, ilk derece mahkemelerinin
hentiz kesinlesmemis nihai kararlarinin
hem maddi hem de hukuki yonlerden
denetlenerek,  hukuka  aykiriliklar
ortadan kaldirmak i¢in diizenlenmis bir
kanun yoludur. Mahkemeler tarafindan
verilen kararlarin duzeltilmesi,
iyilestirilmesi veya iptal edilmesi, bir
baska ve genel bir ifadeyle yeniden
gozden gegirilmesi yargilama usullerinde
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“kanun  yolu”  olarak  belirtilen
yontemlerle saglanmaktadir. Kanun
yollari, yargilamadaki bir tarafin, kendi
aleyhine olan hususlarda, nihai bir
kararin yeniden gozden gegirilmesini ve
bertaraf edilmesini saglayan bir hukuki
aragtir.!

Istinaf sistemi, {i¢ dereceli olarak
faaliyet gosteren bir yargilama sistemidir

ve kural olarak istinaf incelemesi
sonucunda verilen kararlar kesin degil,
st mahkemenin yapacagi temyiz

incelemesine tabidir. Son degisikliklerden
once idari yargida mevcut olan sistem
iki dereceliydi. Adli yargida oldugu gibi
idari yargida da zaman iginde olusan
is yuki fazlaligi idari yargida istinaf
yargl yolunu giindeme getirmistir. Idari
yargida ii¢c dereceli istinaf sisteminin
olusturulmasi ve idari yarginin yeniden
yapilandirilmasinin -~ Danistay’'in =~ ve
ilk derece idari yargi mahkemelerinin
yarg: yiikiinii hafifletecegi ve dolayisiyla
uyusmazliklarin ~ karara  baglanma
stiresini  kisaltacagi ve yargilamayi
cabuklastiracagi, Danistay ve ilk derece
idari yargi mahkemelerinin daha isabetli
kararlar verecegi, Danistay'n somut
olayda adil karar verilmesi, hukukun
gelistirilmesi, ictihat ve hukuk birliginin
saglanma islevini daha 1iyi yerine
getirecegi belirtilmektedir.?

28 Haziran 2014 tarihinde Resmi Ga-
zetede yayimlanan 6545 Sayili Tiirk Ceza
Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun (6545 sayili
Kanun) ile adli yargida yer alan istinaf

U Avel, M. (2011), idari Yargida Istinaf, TBB Dergisi,
Say1:96, 5.182.

2 Keskin, Z. (2016), idari Yargida Istinaf Kanun Yolu,
TBB Dergisi, Say1: 126, 5.237.

miiessesesi idari yargi koluna da déhil
edilmistir.

Makalemizin konusu kapsaminda;
2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanu-
nu'nun 18/06/2014 tarihli ve 6545 sayili
Kanun’un 19 uncu maddesiyle degisti-
rilen 45 inci maddesinin (1) numarali
fikrasinda; Idare ve vergi mahkemeleri-
nin kararlarina karsi, bagska kanunlarda
farkli bir kanun yolu 6ngériilmiis olsa
dahi, mahkemenin bulundugu vyarg
cevresindeki bolge idare mahkemesine,
kararin tebliginden itibaren otuz giin
icinde istinaf yoluna bagvurulabilir. An-
cak, konusu bes bin Tiirk lirasini ge¢me-
yen vergi davalari, tam yargi davalar1 ve
idari islemlere kars: agilan iptal davalari
hakkinda idare ve vergi mahkemelerince
verilen kararlar kesin olup, bunlara kars:
istinaf yoluna bagvurulamaz.” hitkmiine
yer verilmistir.

3. Belirlilik ilkesi

Anayasanin 2 nci maddesinde yer
alan ve Anayasa Mahkemesi kararlarin-
da siklikla gecen hukuk devletinin temel
ilkelerinden biri belirliliktir. Bu ilkeye
gore kanun diizenlemelerinin hem kisi-
ler hem de idare yoniinden herhangi bir
tereddiide ve stipheye yer vermeyecek se-
kilde a¢ik, net, anlagilir ve uygulanabilir
olmasi ayrica kamu otoritelerinin keyfi
uygulamalarina karsi koruyucu tedbir-
ler icermesi de gereklidir. Belirlilik ilkesi,
hukuki giivenlikle baglantili olup birey
hangi somut eylem ve olguya hangi hu-
kuki miieyyidenin veya neticenin baglan-
digini, bunlarin idareye hangi miidahale
yetkisini dogurdugunu bilmelidir. Birey
ancak bu durumda kendisine diisen yii-
kiimliilikleri 6ngorebilir ve davranisla-
rin1 belirler. Hukuk giivenligi, normlarin
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ongoriilebilir olmasini, bireylerin tiim
eylem ve iglemlerinde devlete giiven du-
yabilmesini, devletin de yasal diizenle-
melerde bu giiven duygusunu zedeleyici
yontemlerden kaginmasini gerekli kilar.
Hukuk Devletinin unsurlari doktrinde
de belirlenmis olup, bunlardan konuy-
la ilgili iki tanesi ‘Hukuki Giivenlik® ve
‘Belirlilik’ ilkeleridir. Bireyin devlete gii-
ven duymasi, ancak hukuki giivenligin
saglandig1 bir hukuk devleti diizeninde
miimkiin olabilecektir. Anayasada 6ngo-
riilen temel hak ve hiirriyetlerin kullanil-
masi ve insan haklarinin insan hayatina
egemen kilmas: icin Devlet, bireylerin
hukuka olan inanglarini ve giivenlerini
korumakla yiikiimlidiir.

Bir kanunun belirlilik ilkesine uygun
olmast i¢in sahip olmasi gereken nite-
likler su sekilde sayilabilir: Hem birey
tarafindan hem de idare tarafindan ba-
kildiginda kanun, igerigi hakkinda stip-
heye yol agmayacak kadar agik, net, an-
lagilabilir ve uygulanabilir olmaly; kisi bu
kanun maddesine bakarak, belli bir ke-
sinlik icinde hangi eylem ve olguya nasil
bir yaptirim ya da sonucun baglandiginy;
gerceklestirecegi bir eylemin hangi so-
nuglar1 doguracagini kanundan 6grene-
bilme imkénina sahip olmalidir.?

4. Idari Yargida Istinaf Bagvuru
Miktarin1 Diizenleyen Hiikmiin Iptali-
ne Yonelik Anayasa Mahkemesi Karar1

Anayasa Mahkemesinin 26.10.2023
tarihli E.2023/81 ve K.2023/184 sayil
karariyla Idari yargida istinaf bagvuru
miktarini diizenleyen hitkmiin iptaline
karar verilmistir. Anilan karar uyarinca

3 Ozpolat, H. (2018), Anayasa Mahkemesinin Bireysel
Bagvuru Kararlarinda Maddi Anlamda Kanun Kriteri,
TAAD, Yil:9, Say1:33, s.614.

iptal edilen hiikiimler; 2577 sayili Idari
Yargilama Usulii Kanunu’nun 18/6/2014
tarihli ve 6545 sayili Kanun’un 19 uncu
maddesiyle degistirilen 45 inci maddesi-
nin (1) numarali fikrasinin ikinci ciimle-
si ile 8/6/2000 tarihli ve 4577 sayil1 Ka-
nun’un 9 uncu maddesi ile degistirilen ek
1 inci maddesidir;

“Istinaf:

Madde 45 - (Degisik: 18/6/2014-
6545/19 md.)

1. Idare ve vergi mahkemelerinin ka-
rarlarina karsi, baska kanunlarda fark-
i bir kanun yolu ongoriilmiis olsa dahi,
mahkemenin bulundugu yargi cevresin-
deki bolge idare mahkemesine, kararin
tebliginden itibaren otuz giin icinde isti-
naf yoluna basvurulabilir. Ancak, konusu
bes bin Tiirk lirasini gecmeyen vergi dava-
lari, tam yargi davalar: ve idari islemlere
karsi agilan iptal davalar: hakkinda idare
ve vergi mahkemelerince verilen kararlar
kesin olup, bunlara karsi istinaf yoluna
basvurulamaz.”

B. Ek 1. maddesi soyledir:

“Ek Madde 1 - (Ek: 5/4/1990-
3622/26 md.,; Degi,sik : 8/6/2000-4577/9
md.)

Bu Kanunda éngoriilen parasal sinir-
lar; her takvim yili basindan gegerli olmak
iizere, onceki yilda uygulanan parasal si-
mirlarin, o yil igin 213 sayili Vergi Usul
Kanununun miikerrer 298 inci maddesi
hiikiimleri uyarinca Maliye Bakanliginca
her yil tespit ve ilan edilen yeniden deger-
leme oranminda artirilmas: suretiyle uygu-
lanir. Bu sekilde belirlenen sinirlarin bin
Tiirk lirasin1 asmayan kisimlar: dikkate
almmaz.”

Mahkeme kararinin iptal gerekge-
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sinde; “...Kanun’un itiraz konusu ek 1.
maddesi geregi istinaf kanun yoluna bas-
vurulabilecek parasal sinir her yil yeniden
degerleme oranina gore giincellenmekte-
dir. Ote yandan idari yargilamada kanun
yollarini diizenleyen 6/1/1982 tarihli ve
2575 sayili Damistay Kanunu, 6/1/1982
tarihli ve 2576 sayil Bolge Idare Mahke-
meleri, [dare Mahkemeleri ve Vergi Mah-
kemelerinin Kurulusu ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun ya da 2577 sayili Kanun’da
idari yargida ilk derece mahkemelerinin
kararlarina karsi istinaf basvurusunda
bulunmak igin gecerli parasal sinir belir-
lenirken hangi tarihin esas alinacagina
dair bir hiikiim bulunmamaktadir. Buna
gore istinaf yoluna basvurabilmek igin
belirlenen parasal sinir; islem veya eylem
tarihi, idareye basvuru tarihi, dava tarihi
veya ilk derece mahkemesi karar tarihine
gore belirlenebilir. Bu baglamda istinafa
tabi kararlarin belirlenmesine iliskin pa-
rasal simirin her yil giincellenmesi nede-
niyle hangi tarihteki parasal sinira gore
istinaf kanun yoluna basvurulabilecegi-
nin kanunda belirli bir agiklikta ve 6ngo-
riilebilir bir sekilde diizenlenmesi gerekir.
Ancak kurallarda veya farkli mevzuatta
bu konuda agik bir diizenleme bulunma-
maktadir. Istinaf kanun yoluna bagvuru
agisindan hangi tarihteki parasal sinirin
esas alinacaginin agik, net ve tereddiide
yer vermeyecek sekilde diizenlememesi
nedeniyle kurallarin kanunilik sartini ta-
stmadigi sonucuna ulasilmistir” seklinde
karara varilmastir.

Mahkeme kararinin isabetli oldugu
gorillmektedir. Zira kanun hiikiimle-
rinin, igerigi hakkinda siipheye yol ag-
mayacak kadar agik, net, anlagilabilir ve
uygulanabilir olmas:1 gerekir. Bagka bir
deyisle mevzuatta yer alan hiikiimler ke-

sinlik icermelidir. Bu durum devlete olan
gliveninin zayiflamasini yahut yok olma-
sin1 engellemektedir.

Karar ile birlikte, 2577 sayilli Ka-
nun’un 45 inci maddesinin (1) numara-
I1 fikrasinin ikinci ctimlesi ile ek 1 inci
maddesinin iptal edilmesi nedeniyle
dogacak hukuksal bosluk kamu yarari-
n1 ihlal edecek nitelikte goriildiigiinden
Anayasa’nin 153 tincii maddesinin tigiin-
cii fikrasiyla 6216 sayili Kanun'un 66
nc1 maddesinin (3) numaral fikras: ge-
regince iptal hitkmiiniin kararin Resmi
Gazete’de yayimlanmasindan baslayarak
dokuz ay sonra yiiriirliige girmesi uygun
gorilmistir.

5. Sonug

2577 sayili Kanun’un 45 inci madde-
sinin (1) numarali fikrasinin ikinci ctim-
lesi olan; “Ancak, konusu beg bin Tirk li-
rasin1 gegmeyen vergi davalari, tam yargi
davalar1 ve idari islemlere kars: agilan ip-
tal davalar1 hakkinda idare ve vergi mah-
kemelerince verilen kararlar kesin olup,
bunlara kars: istinaf yoluna bagvurula-
maz” ifadesi ile bu ifadeye bagh olarak
ihdas edilen, “Bu Kanunda o6ngoriilen
parasal sinirlar; her takvim yili bagindan
gecerli olmak tizere, 6nceki yilda uygula-
nan parasal sinirlarin, o yil i¢in 213 sayili
Vergi Usul Kanununun miikerrer 298
inci maddesi hiikiimleri uyarinca Maliye
Bakanliginca her yil tespit ve ilan edilen
yeniden degerleme oraninda artirilmasi
suretiyle uygulanir. Bu sekilde belirle-
nen sinirlarin bin Tiirk lirasini agmayan
kisimlar1 dikkate alinmaz” seklindeki ek
1 inci maddesi Anayasa Mahkemesi ta-
rafindan iptal edilmistir. Bu kapsamda
istinaf yolunu kapatan parasal sinirlar
ortadan kaldirilmistir.
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Anilan karar 21.12.2023 tarihli Res- [stinaf Kanun Yolu, TBB Dergisi,
mi Gazetede yayimlanmis ve bu tarihten Sayt: 126.
ba@l'flyarak do'l.<u“z ay sonra yurirlige gir- . Ozpolat, H. (2018), Anayasa
mesi uygun gorilmstir. Mahkemesi'nin Bireysel Bagvuru
Kaynak¢a Kararlarinda Maddi Anlamda
e Avci, M. (2011), Idari Yargida Is- Kanun  Kriteri, TAAD, Yil9,
tinaf, TBB Dergisi, Say1:96. Say1:33.

« Keskin, Z. (2016), Idari Yargida
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IS KANUNUNA GORE 1 VE 19
MAYIS GUNU CALISAN BELEDIYE
ISCILERININ UCRETI

Cumhur Sinan OZDEMIR*

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg - Is Bagmiifettisi

1. GIRIS

[s Kanununa gore Ulusal bayram
ve genel tatil giinlerinde igyerlerinde
calisitlip  c¢alisilmayacagi  toplu  is
sozlesmesi veya is soOzlesmeleri ile
kararlastirilir.  S6zlesmelerde  hiikiim
bulunmamas: halinde s6z konusu
giinlerde ¢alisilmasi i¢in is¢inin onayi
gereklidir. Ulusal bayram ve genel tatil
giinleri Is Kanununda degil, 2429 sayil
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hak-
kinda Kanunda belirtilmistir. Bir takvim
yili igerisinde 15,5 giin Ulusal Bayram ve
genel tatil giinii vardir. 2429 sayil1 Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Ka-
nunda degisiklik yapan, 6752 sayili Ka-
nun ile 15 Temmuz giinii “Demokrasi ve
Milli Birlik Ginii” resmi tatili olarak ilan

edilmistir.
2. 1S KANUNU’NA GORE UCRET

4857 sayih Is Kanunu’nun, 32'nci
maddesine gore; genel anlamda iicret
bir kimseye bir is karsiliginda isveren
veya lg¢iincii kisiler tarafindan saglanan
ve para ile 6denen tutardir. Ucret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istih-
kak kural olarak, Tiirk parast ile isyerinde
veya Ozel olarak agilan bir banka hesabi-
na Odenir. Ucret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her gesit istihkak, yabanci para
olarak kararlastirilmis ise 6deme giiniin-
deki rayice gore Tiirk parasi ile 6deme ya-
pilabilir. Calistirdig isgilerin ticret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istih-
kakin1 6zel olarak agilan banka hesapla-
r1 vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi

WTNEXRRN AR Sayi: 130 ¢ Yil: 12 « Mayis' 2024




IS KANUNUNA GORE 1 ve 19 MAYIS GUNU CALISAN
BELEDIYE iSGILERININ UCRETI

tutulan isverenler veya fg¢linci kisiler,
iscilerinin ticret, prim, ikramiye ve bu ni-
telikteki her cesit istihkaklarini 6zel ola-
rak agilan banka hesaplar1 disinda 6de-
yemezler. Emre muharrer senetle (bono
ile), kuponla veya yurtta gegerli paray1
temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya
diger herhangi bir sekilde ticret 6demesi
yapilamaz. Ucret en ge¢ ayda bir denir.
Is sozlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri
ile 6deme siiresi bir haftaya kadar indiri-
lebilir. Is sdzlesmelerinin sona ermesin-
de, is¢inin {icreti ile s6zlesme ve Kanun-
dan dogan para ile 6l¢iilmesi miimkiin
menfaatlerinin tam olarak &denmesi
zorunludur. Meyhane ve benzeri eglence
yerleri ve perakende mal satan diikkan ve
magazalarda, buralarda ¢alisanlar harig,
ticret 6demesi yapilamaz. Ucret alacakla-
rinda zamanasimu siiresi bes yildir.

3. BORCLAR KANUNU’NA GORE
UCRET

6098 say1il1 Tiirk Borglar Kanunu’nun,
400’inci maddesine gore; isveren, isciye
sozlesmede veya toplu is sozlesmesinde
belirlenen; sozlesmede hiikim bulun-
mayan hallerde ise, asgari ticretten az
olmamak {izere emsal ticreti 6demekle
yikiimlidir. Aksine 4adet olmadikga,
isciye tcreti her ayin sonunda 6denir.
Ancak, hizmet sozlesmesi veya toplu is
sozlesmesiyle daha kisa 6deme siireleri
belirlenebilir. Daha kisa bir 6deme siire-
si kararlagtirilmamigsa veya aksine adet
yoksa aracilik iicreti her aym sonunda
Odenir. Ancak, islemlerin yapilmas: alt1
aydan daha uzun bir siire gerektirdigi
takdirde, aracilik ticreti asil icrete ek ola-
rak kararlastirilmissa, yazili anlagmayla
6deme daha ileri bir tarihe birakilabilir.
As1l ticrete ek olarak iiretilenden pay ve-

rilmesi 6ngoriilen hallerde, iiriin pay1 be-
lirlenir belirlenmez, cirodan veya kirdan
pay verilmesi kararlagtirilan hallerde ise
payin, hesap donemini izleyen en ge¢ {i¢
ay iginde belirlenerek 6denmesi sarttir.
Isveren, isciye zorunlu ihtiyacinin orta-
ya ¢ikmasi halinde ve hakkaniyet geregi
6deyebilecek durumda ise, hizmetiyle
orantili olarak avans vermekle yiikiim-
ludir. Calistirdigr iscilerin {icret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istih-
kakini 6zel olarak agilan banka hesaplar1
vasitastyla 6deme zorunluluguna tabi tu-
tulan is sahipleri, is¢ilerinin ticret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istih-
kakini 6zel olarak agilan banka hesapla-
r1 diginda ddeyemezler. Isveren, isciden
olan alacag: ile iicret borcunu is¢inin
rizast olmadik¢a takas edemez. Ancak,
iscinin kasten sebebiyet verdigi yarg: ka-
rar1yla sabit bir zarardan dogan alacaklar,
ticretin haczedilebilir kism1 kadar takas
edilebilir. Ucretin igveren lehine kullani-
lacagina iliskin anlagmalar gegersizdir.

4. 1SCI UCRETININ KORUNMASI

4857 sayil Is Kanununun, 35’inci
maddesi is¢i ticretlerinin korunmasina
yonelik hiikiim ihtiva etmektedir. Yasa
maddesine gore; iscilerin aylik ticretleri-
nin dortte birinden fazlas1 haczedilemez
veya bagkasina devir ve temlik olunamaz.
Ancak, is¢inin bakmak zorunda oldugu
aile tiyeleri i¢in hakim tarafindan takdir
edilecek miktar bu paraya dahil degil-
dir. Nafaka borcu alacaklilarinin haklari
saklidir. Yasa hitkmiinden de anlagilacag:
tizere isci ticretinin haczedilmesinde tic-
retin alacaklisinin sifati ve borcun niteli-
ginin bir onemi yoktur. Nafaka borcun-
dan kaynakl: olarak is¢i ticretinin dortte
birinden fazlasi kesilebilir. Ucretlerin ko-
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runmasina yonelik 6098 sayil Tiirk Borg-
lar Kanunu da diizenleme getirmistir. Ya-
sanin 407’nci maddesine gore; calistirilan
iscilerin ticret, prim, ikramiye ve bu ni-
telikteki her cesit istihkaktan o ay i¢inde
Odenenlerin 6zel olarak a¢ilan banka he-
sabina yatirilmak suretiyle 6denmesi hu-
susunda; tabi oldugu vergi miikellefiyeti
tird, isletme buyikligi, calistirdign isci
sayis1, isyerinin bulundugu il ve benze-
ri unsurlar1 dikkate alarak is sahiplerini
zorunlu tutmaya, banka hesabina yati-
rilacak ticret, prim, ikramiye ve bu nite-
likteki her gesit istihkakin, briit ya da ka-
nuni kesintiler disiildiikten sonra kalan
net miktar iizerinden olup olmayacagin
belirlemeye Cumhurbaskanlhig: yetkilidir.
Calistirdig iscilerin ticret, prim, ikrami-
ye ve bu nitelikteki her cesit istihkakini
0zel olarak acilan banka hesaplar vasita-
siyla 6deme zorunluluguna tabi tutulan
is sahipleri, iscilerinin ticret, prim, ikra-
miye ve bu nitelikteki her cesit istihkaki-
n1 6zel olarak agilan banka hesaplar: di-
sinda 6deyemezler. Isveren, isciden olan
alacag ile ticret borcunu ig¢inin rizasi
olmadikea takas edemez. Ancak, is¢inin
kasten sebebiyet verdigi yarg:i karariyla
sabit bir zarardan dogan alacaklar, ticre-
tin haczedilebilir kismi kadar takas edile-
bilir. Ucretin igveren lehine kullanilacagi-
na iliskin anlagsmalar gecersizdir.

5. ULUSAL BAYRAM VE GENEL
TATIL GUNLERI

5.1. Ulusal Bayram

Cumbhuriyet’ in ilan edildigi 29 Ekim
glinii Ulusal Bayram giiniidiir. 28 Ekim
glinii saat 13.00de baslar 1.5 giindiir.

5.2. Genel Tatil

Resmi ve dini bayram giinleri, yilbas:

giinii, emek ve dayanisma giini ile de-
mokrasi ve milli birlik glinti genel tatil
giinleri olarak kabul edilmektedir. Resmi
bayram giinleri;

e 1 Ocak Yilbasi - 1 giindiir.

e 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Co-
cuk Bayramu - 1 giindiir.

e 1 Mayis Emek ve Dayanigma Giinii
- 1 giindiir.

e 19 Mayis Atatiirk't Anma, Genglik
ve Spor Bayramu - 1 giindiir.

e 15 Temmuz Demokrasi ve Milli
Birlik Giinii - 1 giindiir.

e 30 Agustos Zafer Bayrami - 1 giin-
diir.

5.3. Dini Bayram

e Ramazan Bayrami; Arefe giinii
saat 13.00 da baslar - 3.5 giindiir.

e Kurban Bayrami; Arefe giinii saat
13.00 da baslar - 4.5 glindiir.

6. ULUSAL BAYRAM VE GENEL
TATiL GUNLERINDE CALISMA

6.1. Calisma Sekli

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami disinda
kalan diger bayram ve genel tatil giinle-
rinde ¢alisilip calisilmayacagina iliskin is
sozlesmelerine ve/ veya toplu is sozles-
melerine hiikiim konulabilir. Hi¢bir hii-
kiim yok ise isveren Kanunda 6ngoriilen
ilave ticreti 6deyerek ve iscilerin anilan
giinlerde caligma onayini alarak calisti-
rabilir.

6.2. Ucreti

Ulusal bayram ve genel tatil olarak
kabul edilen giinlerde tatil yapmayarak
calisan iscilere calisilan her giin i¢in 6de-
nen bir giinliik ilave ticrete genel tatil tic-
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BELEDIYE iSGILERININ UCRETI

reti denir. is Kanunu kapsamina giren
isyerlerinde calisan iscilere, kanunlarda
ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak
kabul edilen giinlerde ¢alismazlarsa, bir
is karsilig1 olmaksizin o giintin ticretleri
tam olarak, tatil yapmayarak ¢alisirlarsa
ayrica galisilan her giin i¢in bir giinlik
licreti 6denir.

6.3. Ucretin Hesaplanmasi

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerin-
de ¢aligmayan is¢inin ticreti bir is karsilig
olmaksizin 8denecektir. Ornegin; is¢inin
glindeligi net 1.000.-TL ise bu isciye bir is
karsilig1 olmaksizin net 1.000.-TL 6dene-
cektir. Ulusal bayram ve genel tatil giinle-
rinde ¢aligan iscilere ise net ticreti kadar
ilave iicret 6denecektir. Ornegin;iscinin
giindeligi net 1.000.-TL ise bu is¢inin
Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
caligmast halinde 6denecek ticret 1.000
+1.000 =2.000.-TL olacaktur.

Is Kanunu hikkmii ¢ok agiktir.Isci
caligmaz ise normal {icretini alacak,bay-
ram glnl calisirsa normal tcreti kadar
bayram licreti alacaktir.Diger bir ifadeyle
¢ift yevmiye alacaktirBayram c¢alismasi
ayrica iki yevmiye seklinde yorumlana-
maz.Ancak toplu is sozlesmeleri ve/veya
is sozlesmeleri ile isci lehine hitkiimler
konulabilir.Ornegin;Genel tatil giinleri
calisma halinde isciye ayrica iki yevmiye
6denir denilebilir.

6.4. Ucretin Hesaplanmasina Dabhil
Edilmeyecek Odemeler

Ulusal bayram, hafta tatili ve genel
tatil glinleri icin verilen ticretlerin tespi-
tinde;fazla caligma karsilig1 olarak alinan
iicretler,primler,isyerinin temelli iscisi
olarak normal ¢alisma saatleri disinda
hazirlama, tamamlama, temizleme isle-

rinde ¢alisan is¢ilerin bu isler i¢in aldik-
lar1 ticretler hesaba katilmaz. Genel tatil
alacaklar1 son iicret iizerinden hesapla-
namaz'.

6.5. Genel Tatilin Hafta Tatiline
Rastlamasi1 Halinde Ucret Odenmesi

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri-
nin birinin hafta tatiline rastlamasi halin-
de miikerrer 6deme yapilmayacak sadece
bir tatil giinti tcreti ddenecektir.Diger
bir ifadeyle hafta tatilinin ulusal bayram
ve genel tatile rastlamasi halinde ¢aligan
isciye hafta tatili ve genel tatil ticreti ayr1
ayr1 6denmeyecek, sadece bir tatil giini
ticreti 6denecektir.

6.6. Gegici Is Goremezlik Halinde
Ucret

Iscilere gegici is goremezlik 6denegi
verilmesi gerektigi zamanlarda gegici
is goremezlik siiresine rastlayan ulusal
bayram, genel tatil ve hafta tatilleri,
O0deme yapilan kurum veya sandiklar
tarafindan gecici i goremezlik Olciisii
iizerinden Odenir.Hastalik nedeni ile
calisilmayan giinlerde Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan édenen gegici is go-
remezlik 6denegi aylik iicretli isgilerin
ticretlerinden mahsup edilir.

6.7. Ucret Sekillerine Gore Ucretin
Hesaplanmasi

Iscinin tatil giinii {icreti calistigl
giinlere gore bir giine diigen lcretidir.
Parca basina, akort, gotiirii veya yiizde
usulii ile ¢alisan iscilerin tatil giinii {ic-
reti, 6deme déneminde kazandig ticre-
tin ayni siire i¢inde calistig1 giinlere bo-
linmesi suretiyle hesaplanir.Saat tcreti

! Yargitay 9.HD-E:2004/13482-
K:2005/03782-T:10.02.2005
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ile calisan iscilerin tatil giinii ticreti saat
ticretinin yedi buguk katidir. Yiizde usulii
calismada ulusal bayram ve genel tatil {ic-
reti o hafta i¢inde is¢inin elde ettigi yiizde
ticretlerinin altiya béliinmesiyle elde edi-
len giinliik ticrettir?

6.8. flave Ucret Vermeden Yerine
izin Kullandirma

Uygulamada sik kargilagilan sorun-
lardan biridir.Is¢ilerin Ulusal Bayram ve
genel tatil giinlerinde ¢alisip miiteakip
giin izin kullanarak {cretlerinin zamh
olarak 6denmemesi miimkiin degildir.
Bu tiir uygulamalar Kanuna aykiridir. Ka-
nun koyucu Ulusal Bayram ve genel tatil
glinlerinde ¢alisan iscileri 6diillendirmek
i¢in ek bir 6deme 6ngormiistiir.

6.9. Isci Onay1

Ulusal bayram ve genel tatil giinle-
rinde isyerlerinde calisilip calisilmaya-
cagl toplu is sozlesmesi veya is sozles-
meleri ile kararlastirilir.S6zlesmelerde
hiikiim bulunmamasi halinde soz konusu
glinlerde ¢alisilmast icin iscinin onay: ge-
reklidir.Yasa hiikmii geregi iscinin onay:
yazili olarak alinmalidar.

6.10. Zamanasimi

Ulusal Bayram ve Genel Tatil iicretle-
ri 5 yillik zamanasimina tabidir. 5 yillik
stire¢ icinde hak edilen alacaklar dikkate
almir®.

7. 1 MAYIS VE 19 MAYIS GUNU
CALISAN BELEDIYE ISCILERININ
UCRETI

4857 sayih Is Kanunu'nun, 47'nci

2 Yargitay 9.HD-E:1999/09604-
K:1999/10073-T:09.06.1999

3 Yargitay 9.HD-E:2001/16964-
K:2002/02627-T:12.02.2002

maddesine gore “..iscilere, kanunlarda
ulusal bayram ve genel tatil glinii olarak
kabul edilen giinlerde ¢alismazlarsa, bir
is karsiig1 olmaksizin o giiniin iicretleri
tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa
ayrica c¢alisilan her giin icin bir giinlik
licreti O6denir...” genel tatil Gicreti olarak
iscilere her giin i¢in bir giinliik ticreti
odenir. Kanun hitkmii ¢ok agiktir. Isci
calismaz ise normal {icretini alacak, bay-
ram giinii ¢alisirsa normal ticreti kadar
bayram ticreti alacaktir. Diger bir ifadey-
le ¢ift yevmiye alacaktir. Bayram ¢alisma-
s1ayrica iki yevmiye seklinde yorumlana-
maz. Ancak toplu is sozlesmeleri ve/veya
is sozlesmeleri ile is¢i lehine hitkiimler
konulabilir. Ornegin; Genel tatil giinleri
calisma halinde isgiye ayrica iki yevmiye
6denir denilebilir.

Bu yil 1 Mayis Carsamba , 19 Ma-
yis ise Pazar giiniine denk gelmistir.Or-
negin; (...) Belediyesinde temizlik isci-
si olarak calisan isci B..)nin giinlik net
ticreti 1.000.-TL’dir. Is¢i B...her iki tatil
giiniide calismistir. Is¢i B...ye 1 Mays ve
19 Mayis giinii ¢alismast igin giinliik net
ticreti kadar ilave birer giinliik iicret yani
1.000+1.000 = 2.000.-TL daha 6dene-
cektir. Is¢i B... 1 Mayis calismast karsilig
1.000.-TL (normal ticreti) + 1.000.-TL
(genel tatil ticreti) = 2.000.-TL, ayni1 se-
kilde, 19 Mayis ¢aligmas karsilig1 1.000.-
TL (normal {icreti) + 1.000.-TL (bayram
¢alismasi ticreti) = 2.000.-TL ticrete hak
kazanacaktir.

Toplu is sozlesmeleri ve/veya is soz-
lesmeleri ile is¢i lehine hitkiimler konula-
bileceginden sozlesme hiikiimlerine gore
daha fazla ticret 6denmesi miimkiindiir.
Ornekleme de belirtilen belediye igisi
B...toplu is sozlesmesi kapsaminda ise
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bayram caligmasi ticretleri daha fazla ola-
bilecektir.

Iscilerin Ulusal Bayram ve genel tatil
glinlerinde ¢alisip miiteakip giin ve/veya
baska bir giin izin kullanarak ilave bir
glinltik iicretlerinin 6denmemesi kanaa-
timce miimkiin degildir ve bu tiir uygu-
lamalar Kanuna aykiridir. Kanun koyucu
Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde
calisan iscileri 6dullendirmek icin ek bir
6deme 6ngdrmistiir.Bu nedenle toplu is
sozlesmelerine ve/veya is sozlesmelerine
bu yonde konulacak diizenlemeler kana-
atimce Is Kanunu’'nun,47’nci maddesine
aykiridir.

8. SONUC

Ulusal bayram ve genel tatil olarak ka-
bul edilen giinlerde tatil yapmayarak cali-
san iscilere ¢alisilan her giin i¢in 6denen
bir giinliik ilave iicrete genel tatil ticreti
denir. Bir takvim yili icerisinde 15,5 giin
genel tatil vardir.

1 Mayis ve 19 Mayis giinii ¢aligan be-
lediye iscilerine toplu is sozlesmesi ve/
veya is sozlesmelerinde farkli bir 6deme
ongoriilmemigse 4857 sayili Is Kanu-
nunun,47'nci maddesi geregi ilave birer
yevmiye daha 6denecektir.

Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerin-
de calisan iscilere ilave bir yevmiye ticreti
O6demeyen isverenlere idari para cezasi
uygulanacagina yénelik Is Kanununda
acik bir hiikiim yoktur. Ancak Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi goriisii
ve yerlesik yargr kararlarina gore
idari para cezast uygulanacaktir ve
uygulanmaktadir.

Iscinin hak ettigi genel tatil giinii
iicretinin zamaninda 6denmesi gerekir
aksi halde genel tatil iicreti de sigorta

primi ve vergiye(stopaj) tabi oldugundan
igverenlerce 6denmedigi takdirde geriye
dontik verilecek ek belgeler nedeniyle
ilgili kurumlar nezdinde de sorunlar
yasanabilecektir.

KAYNAKCA
e 4857 sayili [ Kanunu

e Sarper SUZEK, Is Hukuku, Kasim
2023

e Ercan AKYIGIT, Bireysel I3 Huku-
ku Ders Kitabi, Kasim 2023

e Cevdet Ilhan GUNAY, Is Kanunu
Serhi, Ocak 2023

e Cumbhur Sinan OZDEMiR , So-
ru-Cevap ve Ictihatli Is Mevzuati
Rehberi, May1s 2018

e Yargitay Kara-
r1 (9.HD-E:1999/09604-
K:1999/10073-T:09.06.1999)

e Yargitay Kara-
r1 (9.HD-E:2001/16964-
K:2002/02627-T:12.02.2002)

e Yargitay Kara-
r1 (9.HD-E:2004/13482-
K:2005/03782-T:10.02.2005)
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BELEDIYELERIN GENCLIK VE SPOR
ALANINDAKI SORUMLULUKLARI:
ETKILI POLITIKALAR VE

Murat SANCAR*
* Mahalli Idareler Dernegi As Baskan

1. GIRIS

Giintimiizde genglik ve spor politika-
lari, toplumsal gelisimin ve bireysel re-
fahin saglanmasinda kritik bir rol oyna-
maktadir. Gengler, toplumun dinamik ve
yenilik¢i kesimini olusturarak gelecegin
sekillenmesinde 6nemli bir rol tstlenir-
ler. Bu nedenle, genglerin egitimi, sosyal
ve kiiltiirel gelisimi ile fiziksel sagligini
desteklemek, toplumsal kalkinmanin
strdiiriilebilirligi agisindan biyitk bir
onem tasimaktadir. Spor ise, bireylerin
tiziksel ve zihinsel sagligini korumanin
yani sira, sosyal uyumu, takim ruhunu ve
disiplin duygusunu gelistiren énemli bir
aractir. Dolayisiyla, genglik ve spor poli-
tikalari, sadece bireysel gelisim i¢in degil,
ayn1 zamanda toplumsal birlik ve daya-
nigma i¢in de vazgegilmezdir. Bu sebep-

UYGULAMALAR

ledir ki Anayasamizda bu konuyla alakali
58. ve 59. maddeleri yer almaktadir.

Madde 58: Gengligin Korunmasi

Devlet, genglerin korunmas: ve ge-
listirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir ve
gengleri her tiirli kotii aliskanlik, istis-
mar ve sugtan korur. Bu madde, geng-
lerin saglikli ve giivenli bir ortamda ye-
tismelerini saglamak amaciyla devletin
sorumluluklarini belirtir.

Madde 59: Sporun Gelistirilmesi

Devlet, sporun kitlelere yayilmasini
tesvik eder ve spor faaliyetlerini destek-
ler. Bu madde, sporun yayginlastirilmasi
ve toplumun her kesiminden bireylerin
spor yapma imkanlarina erisimini sagla-
ma gorevini devlete yiikler.

Yerel yonetimlerin genglik ve spor po-
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litikalarindaki rolii, genglerin ihtiyaglari-
na dogrudan cevap verebilecek yakinlikta
olmalarindan dolay: oldukga kritiktir. Bu
baglamda, belediyelerin genglik ve spor
alaninda dstlenmesi gereken sorumlu-
luklar, yasal gergeve ve uygulamalarla
desteklenmeli, genglerin ve toplumun
genel ihtiyaglarina uygun bir sekilde se-
killendirilmelidir.

Bu makalede, belediyelerin genglik ve
spor alanindaki sorumluluklari ele alina-
caktir. Ilk olarak, genglik ve spor politi-
kalarinin 6nemi iizerinde durulacak, ar-
dindan belediyelerin bu alandaki yasal ve
uygulamali sorumluluklar: incelenecek-
tir. Daha sonra, genglik ve spor politika-
lar1 kapsaminda belediyelerin gergekles-
tirmesi gereken faaliyetler ve bu alanda
basarili uygulama 6rnekleri sunulacaktir.
Son olarak, genglik ve spor alaninda kar-
silagilan sorunlar ve bu sorunlara yonelik
¢oziim Onerileri tartisilacaktir. Bu sekil-
de, belediyelerin genglik ve spor politi-
kalarini daha etkin ve verimli bir sekilde
nasil yiiriitebilecegine dair kapsamli bir
degerlendirme yapmayi arzu etmekteyiz.

2. GENCLIK VE SPOR POLITIKA-
LARININ ONEMI

2.1 Gengligin Gelisimi ve Toplum-
daki Rolii

Gengler, toplumun en dinamik ve ye-
nilik¢i kesimini olusturarak gelecegin in-
sasinda merkezi bir rol tistlenirler. Geng-
lik donemi, bireylerin kimliklerini ve
degerlerini sekillendirdikleri, egitim ve
kariyer hedeflerini belirledikleri kritik bir
stirectir. Bu donemde, genglerin dogru
yonlendirilmesi ve desteklenmesi, hem
bireysel bagarilarinin hem de toplumsal
katkilarinin artmasini saglar. Genglerin
egitim, saglik, sosyal katiim ve ekono-

mik firsatlara erisimlerinin saglanmasi,
onlarin potansiyellerini en iist diizeyde
kullanmalarina olanak tanir. Ulkemiz
geng niifuzu ile Avrupa Birligi tilkelerine
nazaran son derece avantajli bir konum-
dadir. Ote yanda bu avantajin dogru de-
gerlendirilememesi durumunda en giiglii
yanlarimizdan birisi en kirilgan yanimiz
haline de gelebilir. Bu nedenle, genglik
politikalari, genclerin ihtiyaglarina uy-
gun, kapsayic1 ve siirdiiriilebilir olmali-
dir. Bu anlamda toplumun her kesimiyle
yakindan iligkili olan Belediyelerimize
son derece dnemli gorevler diismektedir.,

2.2 Sporun Bireysel ve Toplumsal
Faydalar1

Spor, bireylerin fiziksel ve zihinsel
sagligini korumada 6nemli bir rol oynar.
Diizenli fiziksel aktivite, obezite, diyabet,
kalp hastaliklar1 gibi bir¢ok kronik hasta-
ligin 6nlenmesine yardimci olurken, ayni
zamanda stresi azaltir ve ruh saghgini
iyilestirir. Sporun bireysel faydalarinin
yant sira, toplumsal faydalar1 da olduk-
¢a fazladir. Spor etkinlikleri, toplumsal
uyumu artirr, sosyal baglar1 giiglendirir
ve topluluk i¢inde dayanigma duygusunu
geligtirir. Ozellikle takim sporlari, birey-
ler arasinda isbirligi, disiplin, sorumluluk
ve liderlik becerilerini pekistirir.

2.3 Genglik ve Spor Politikalarinin
Toplumsal Kalkinmadaki Rolii

Genglik ve spor politikalari, toplum-
sal kalkinmanin o6nemli bilesenlerin-
den biridir. Genglerin egitim ve istih-
dam olanaklarina erisiminin artirilmasi,
ekonomik biiyiimeyi ve sosyal istikrar1
destekler. Ayrica, sporun tesvik edilme-
si, toplum saglhigini iyilestirir ve saglik
harcamalarin1 azaltir. Genglik ve spor
politikalari, sosyal diglanma ve esitsiz-
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likle miicadele etmede de etkilidir. De-
zavantajli gruplarin spor ve genclik fa-
aliyetlerine katiliminin desteklenmesi,
toplumsal biitiinlesmeyi ve esitligi artirir.
2.4 Belediyelerin Genglik ve Spor Poli-
tikalarindaki Rolii

Belediyeler, yerel yonetim birimle-
ri olarak, genglik ve spor politikalarinin
uygulanmasinda kilit bir rol oynar. Yerel
yonetimler, genglerin ve toplumun ihti-
yaglarini en iyi sekilde analiz edebilir ve
bu ihtiyaglara uygun politikalar gelistire-
bilirler. Belediyeler, genglik merkezleri,
spor tesisleri, kiiltiirel ve sosyal etkinlik-
ler gibi hizmetleri sunarak, genglerin ve
toplumun genel refahini artirabilirler.
Ayrica, yerel yonetimlerin sundugu spor
ve genglik programlari, bireylerin ve top-
luluklarin yasam kalitesini dogrudan et-
kileyen 6nemli unsurlardir.

Genglik ve spor politikalarinin etkin
bir sekilde uygulanmasi, belediyelerin
bu alanlardaki sorumluluklarini yerine
getirme kapasitesine baglidir. Bu neden-
le, belediyelerin genglik ve spor alaninda
yeterli kaynak, bilgi ve altyapiya sahip
olmalar1 gereklidir. Belediyelerin genglik
ve spor politikalarini basariyla yiiriite-
bilmeleri i¢in, yerel ihtiyaglar1 dogru bir
sekilde belirlemeleri, paydaslarla isbirligi
yapmalar1 ve yenilik¢i ¢oziimler gelistir-
meleri biiyliik 6nem tagir. Bu baglamda,
belediyelerin genglik ve spor politikala-
rindaki sorumluluklari, toplumsal kal-
kinma ve bireysel refah agisindan hayati
bir 6neme sahiptir.

3. GENCLIK POLITIKALARI
3.1 Egitim ve Ogrenim Destekleri

Egitim ve 6grenim destekleri, geng-
lerin akademik basarilarini artirmak ve

kariyer hedeflerine ulasmalarina yardim-
ct olmak amaciyla belediyelerin sundugu
onemli hizmetlerdir. Belediyeler, egitim-
de firsat esitligini saglamak icin ¢esitli
burs programlari, dershane ve kurs des-
tekleri, licretsiz egitim materyalleri gibi
imkanlar sunabilirler. Ayrica, belediyeler,
genglerin yabanci dil 6grenmelerine ve
dijital okuryazarliklarini gelistirmeleri-
ne yonelik kurslar diizenleyerek, onlarin
globallesen diinyada rekabet edebilir bi-
reyler olmalarina katkida bulunabilirler.
Ogrenci yurtlar1 ve barinma destekleri
de, ozellikle iiniversite 6grencileri i¢in
biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Tim bu
alanlarda bir¢ok belediyemiz bagari-
I igler ¢ikariyorlar ancak belirli bir alan
odaklanmak fayda saglayabilir. Ornegin
yapay zeka konusu son zamanlarin en
6nemli konularinin basinda geliyor. Belli
ki bu alanda daha epeyce yol katedilecek.
Gengleri yapay zeka konusunda biling-
lendirmek, ¢esitli egitimler ve konferans-
lar diizenleyerek hazirlamak son derece
stratejik caliymalardan birisi olabilir.

3.2 Genglik Merkezleri ve Faaliyet-
leri

Genglik merkezleri, genglerin sos-
yal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere ka-
tilabilecekleri, giivenli ve destekleyici
ortamlar sunar. Bu merkezler, genglerin
bos zamanlarini verimli bir sekilde de-
gerlendirmelerine olanak taniyan cesit-
li atolye caligmalari, seminerler, kuliip
faaliyetleri ve spor etkinlikleri diizen-
ler. Genglik merkezleri, ayn1 zamanda
genglerin kisisel gelisimlerine katkida
bulunan liderlik egitimleri, girisimci-
lik programlar1 ve kariyer danigmanhg:
hizmetleri de sunabilir. Belediyeler, bu
merkezleri yayginlastirarak ve ¢esitlendi-
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rerek, genglerin farkli ilgi alanlarina hitap
eden zengin programlar olusturabilirler.

Universite hazirlik kurslarini destekleyi-
ci ve yogun hazirlik evresinde olan geng-
lere uygun ortam sunmak da 6nemli ¢a-
lismalardan birisi olabilir.

3.3 Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler, geng-
lerin toplumsal hayata aktif katilimini
tesvik eder ve Kkiiltiirel zenginliklerin
korunmasini saglar. Belediyeler, gengle-
rin sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere kati-
limini artirmak amaciyla tiyatro, sinema,
konser, sergi gibi etkinlikler diizenleye-
bilirler. Ayrica, genglerin kendi kiltiirel
projelerini hayata gecirmelerine olanak
taniyan destek programlari ve hibe fon-
lar1 da sunulabilir. Sosyal etkinlikler kap-
saminda ise, genglerin sosyal sorumluluk
projelerine katilimi tesvik edilerek, top-
lumla daha giiglii baglar kurmalar: sag-
lanabilir. Belediyeler, genglerin katilimini
artirmak icin festivaller, spor miisabaka-
lar1 ve sosyal sorumluluk kampanyalar:
gibi genis kapsamli etkinlikler organize
edebilirler.

4. SPOR POLITiKALARI

4.1 Spor Tesislerinin Planlanmasi ve
Yonetimi

Spor tesislerinin planlanmas: ve yo6-
netimi, belediyelerin spor politikalari-
nin temelini olusturur. Belediyeler, farkli
spor dallarina yonelik tesisler inga ederek
ve bu tesisleri etkin bir sekilde yonete-
rek, toplumun spor yapma imkanlarini
artirabilirler. Ancak bu konuda dikkat
edilmesi gereken husus spordan anla-
yan uzmanlarla planlamalarin yapilma-
s1 gerekmektedir. Spor tesislerinin, tiim

yas gruplarinin ve yetenek seviyelerinin
kullanimina uygun olarak tasarlanmasi
biiyiik 6dnem tasir. Ayrica, bu tesislerin
bakimi ve modernizasyonu, kullanicila-
rin giivenli ve konforlu bir ortamda spor
yapabilmelerini saglar. Belediyeler, spor
tesislerinin erisilebilirligini artirarak, de-
zavantajli gruplarin da spor faaliyetlerine
katilimini tesvik edebilirler.

4.2 Spor Etkinlikleri ve Organizas-
yonlar1

Spor etkinlikleri ve organizasyonlari,
toplumda spor kiiltiiriiniin yayginlasti-
rilmasinda 6nemli bir rol oynar. Beledi-
yeler, yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
gesitli spor etkinlikleri ve turnuvalar dii-
zenleyerek, sporun toplumda daha genis
kitlelere ulasmasini saglayabilirler. Bu tiir
etkinlikler, hem profesyonel sporcularin
hem de amatér sporcularin yetenekleri-
ni sergilemelerine olanak tanir. Ayrica,
belediyeler, toplumu spora tesvik etmek
amaciyla halka agik spor giinleri, mara-
tonlar, bisiklet turlar1 ve benzeri etkinlik-
ler organize edebilirler. Bu tiir etkinlikler,
toplumun fiziksel aktivite diizeyini arti-
rirken, sosyal etkilesimi ve toplumsal da-
yanigmay1 da giiglendirir.

4.3 Amator Spor Kuliiplerine Destek

Amator spor kuliipleri, yerel spor kiil-
tirtiniin gelisiminde ve genglerin sporla
tanismasinda 6nemli bir rol oynar. Bele-
diyeler, bu kuliiplere mali destek saglaya-
rak, onlarin faaliyetlerini siirdiirebilme-
lerine ve genisletebilmelerine yardimci
olabilirler. Ayrica, spor ekipmanlar te-
mini, tesis kullanimi ve antrendr destegi
gibi gesitli imkanlar sunarak, amator spor
kultiplerinin altyapilarini giiclendirebi-
lirler. Belediyeler, amatdr spor kuliipleri-
nin organizasyon kapasitelerini artirmak
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i¢in egitim ve danigmanlik hizmetleri de
verebilirler. Bu destekler, genglerin sporla
erken yasta tanigmalarini ve sporun ya-
samlarinin bir parcasi haline gelmesini
tesvik eder.

5. BASARILI UYGULAMA OR-
NEKLERI

5.1 Tiirkiye’den Genglik ve Spor Ala-
ninda Basarili Belediyecilik Ornekleri

Tiirkiyede birgok belediye, genglik
ve spor alaninda 6nemli projeler hayata
gecirerek toplumsal fayda saglamaktadir.
Bu projeler, genglerin gelisimine katkida
bulunurken, sporun yayginlastirilmasina
da biiyiik katki sunmaktadir. Iste Tiirki-
yeden genglik ve spor alaninda basarili
uygulamalara 6rnekler:

5.1.1 Izmir Biiyiiksehir Belediyesi -
Sosyal Projeler ve Spor Etkinlikleri

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi, 2016
yilindan beri 15-30 vyas araligindaki
genglerin sosyal sorumluluk bilincini
arirmak  ve  topluma  katkilarini
saglamak amaciyla gesitli sosyal projeler
yiiriitmektedir. «Geng¢ Izmir» projesi
kapsaminda, gengler goniillii olarak gesitli
sosyal sorumluluk projelerine katilmakta
ve toplumsal fayda saglamaktadir. Ayrica,
belediye, diizenledigi spor festivalleri
ve yarismalarla, sporu toplumun genis
kesimlerine yaymay1 bagarmistir. «izmir
Maratonu» ve «Genglik Spor Festivali»
gibi etkinlikler, hem yerel hem de ulusal
diizeyde biiyiik ilgi gormekte ve katilim
saglanmaktadir.

Geng izmir’in Temel Hedefleri:

Genglerin sehrin karar alma siiregle-
rine katilimini saglamak

Genglerin farkli alanlarda bilgi ve be-

cerilerini gelistirmelerine yardimci ol-
mak

Genglerin sosyallesme ve dayanigma
imkanlarini artirmak

Genglerin Izmire dair aidiyet duygu-
larini giiglendirmek

[zmini genglere daha yaganabilir bir
sehir haline getirmek

1. Geng Izmir’in Sundugu Olanak-
lar:

Genglik Kamplar:1 ve Atolyeleri: Li-
derlik, girisimcilik, ¢evre bilinci, sanat ve
kiiltiir gibi ¢esitli konularda egitimler ve
atolyeler

Goniilliiliik ~ Faaliyetleri: Egitim,
gevre, sosyal yardim gibi alanlarda
goniilliiliik imkanlar:

Genglik Festivalleri ve Etkinlikleri:
Konserler, tiyatrolar, film gosterimleri,
spor turnuvalari, sanat sergileri ve yaris-
malar gibi etkinlikler

Genglik Merkezleri: Genglerin bir
araya gelebilecekleri, sosyallesebilecek-
leri ve ¢esitli aktiviteler yapabilecekleri
merkezler

Danismanlik Hizmetleri: Egitim,
is, saghk, hukuk gibi konularda
danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri

Burs ve Destekler: Egitim,
girisimcilik ve sporda burs ve destek
imkanlar1

Genglik Konseyi: Genglerin beledi-
yeye danigmanlik edebilecekleri ve seh-
rin yonetimine katkida bulunabilecekleri
bir platform

5.1.2 Bursa Biiyiiksehir Belediyesi -
Amator Spor Kuliiplerine Destek Prog-
rami
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Bursa Biiyiiksehir Belediyesi, amator
spor kuliiplerine yonelik destek program-
lar1 ile dikkat cekmektedir. Bu program-
lar kapsaminda, spor kuliiplerine mal-
zeme destegi, tesis kullanimi ve finansal
destek saglanmaktadir. Ayrica, belediye,
amator spor kuliiplerinin diizenledigi et-
kinliklere lojistik ve organizasyon destegi
vererek, bu kuliiplerin faaliyetlerini daha
etkin bir sekilde yiirtitebilmelerine yar-
dimc1 olmaktadir. Bu destekler, genglerin
spora katilimini artirmakta ve amator
sporun gelisimine dnemli katkilar sagla-
maktadir.

6. GENCLIK VE SPOR ALANINDA
KARSILASILAN SORUNLAR VE CO-
ZUM ONERILERI

6.1 Finansman ve Kaynak Yetersiz-
likleri

Genglik ve spor alaninda stirdiiriilebi-
lir ve kaliteli hizmet sunabilmenin 6niin-
deki en biiyiik engellerden biri finansman
ve kaynak yetersizlikleridir. Belediyeler,
genellikle sinirli biitgelerle calismak zo-
runda kalmakta ve bu durum, genglik ve
spor faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin
yetersiz kalmasina neden olmaktadir. Fi-
nansman eksikligi, spor tesislerinin insa-
s1, bakimi1 ve modernizasyonu gibi 6nem-
li yatirnmlarin gergeklestirilememesine
yol acar. Ayrica, genglik merkezleri ve
spor programlarinin siirdiiriilebilirligi
de finansal kaynaklarin yetersizligi ne-
deniyle tehlikeye girmektedir. Bu sebeple
yapilan spor yatirimlarinin alaninda uz-
man kisilerin bilgisi dahilinde ve belirli
bir stratejik planla yapilmasi son derece
onemli hale gelmektedir.

Coziim Onerileri:
Ozel Sektér ve Kamu Isbirlikleri:

Belediyeler, 6zel sektor ve kamu kurum-
lar1 ile isbirlikleri yaparak finansman
kaynaklarini gesitlendirebilirler. Spon-
sorluk anlagsmalari, hibe programlar1 ve
kamu-6zel ortakliklar: gibi yontemler, ek
kaynak yaratmada etkili olabilir. Bu fi-
nansman kaynaklari arasinda sponsorluk
6nemli bir yer tutmasi gerekirken maale-
sef iilkemizde tam olarak faydalanilma-
maktadir. Sponsorluk genellikle nakdi
kaynak olarak degerlendirilmekte ve ti-
cari bir isbirligi olarak goriilmemektedir.
Bu durum sponsorlugu bir iletisim araci
olarak kullanacak markalar acisindan so-
run teskil etmekte ve firmalar zorunlugu
olmadig1 siirece sponsorluga yanasma-
maktalar.

Avrupa Birligi Fonlar1 ve Uluslararas:
Destekler: AB fonlar1 ve diger uluslara-
rast yardim programlari, genglik ve spor
projelerine finansal destek saglayabilir.
Belediyeler, bu tiir fonlara bagvurarak
projeleri i¢in ek kaynak yaratabilirler.
Bunun i¢in Sivil Toplum Genel Miidiirlii-
gl tarafindan agilan egitim ¢alismalarina
katilabilir, STK larin bu alandaki ¢alig-
malarina katilabilirler. Bunun i¢in 6n-
celikle fon bulma konusuna odaklanmis
bir ekibi belediye biinyesinde istihdam
etmeleri faydali olabilir.

6.2 Erisim ve Katilim Sorunlar1

Genglik ve spor faaliyetlerine erisim
ve katilimda karsilagilan zorluklar, be-
lediyelerin bu alanlardaki hizmetlerinin
etkinligini azaltmaktadir. Ozellikle de-
zavantajli gruplar, engelliler, diisiik ge-
lirli ailelerin ¢ocuklar1 ve kirsal kesimde
yasayan gengler, bu hizmetlere erisimde
ciddi engellerle karsilagmaktadir. Spor
tesislerinin ve genglik merkezlerinin ye-
tersizligi, ulasim sorunlar1 ve bilgi eksik-

Sayr: 130 « Yil: 12 « Mayis' 2024 Q@RYLGGIXRERD:ISN 80 2:(E K|




Murat SANCAR

ligi, erisim ve katilimin 6niindeki baslica
engellerdir.

Coziim Onerileri:

Tasima Hizmetleri: Belediyeler, spor
tesislerine ve genglik merkezlerine eri-
simi kolaylastirmak igin {cretsiz veya
diisiik maliyetli tasima hizmetleri suna-
bilirler.

Bilgilendirme Kampanyalar1: Genglik
ve spor hizmetleri hakkinda farkindalig
artirmak i¢in bilgilendirme kampanyala-
r1 diizenlenebilir. Sosyal medya, yerel ba-
sin ve okul isbirlikleri araciligiyla gencler
ve aileleri bu hizmetler hakkinda bilgi-
lendirilebilir.

Engellilere Yonelik Tesisler: Spor te-
sislerinin ve genglik merkezlerinin engel-
li bireyler i¢in erisilebilir hale getirilmesi,
bu gruplarin hizmetlerden faydalanmasi-
ni artiracaktir.

Kirsal Bolgelere Yonelik Programlar:
Kirsal kesimlerde yasayan gengler icin
mobil genclik ve spor hizmetleri sunu-
labilir. Gezici spor tesisleri ve genglik
merkezleri, bu bolgelerde diizenli olarak
etkinlikler organize edebilir.

6.3 Coziim Stratejileri ve Iyi Uygu-
lamalar

Genglik ve spor alaninda kargilagilan
sorunlarin istesinden gelmek icin be-
lediyelerin yenilik¢i ve etkili stratejiler
gelistirmesi gerekmektedir. Bu stratejiler,
hem mevcut kaynaklarin verimli kulla-
nilmasini hem de yeni kaynaklarin yara-
tilmasini saglamalidir.

fyi Uygulamalar:

Katilimcr Biitceleme: Belediye biit-
cesinin belirli bir kisminin gengler tara-
findan yonlendirilmesi, genglik ve spor

faaliyetlerinin ihtiyaglara uygun sekilde
planlanmasini saglar. Katilimcr biitgele-
me, genglerin karar alma siireglerine da-
hil edilmesini tesvik eder.

Goniilli Programlar:: Genglik ve spor
faaliyetlerinde goniilliilerin aktif olarak
yer almasi, hem maliyetleri diigiiriir hem
de toplumsal katilim1 artirir. Belediyeler,
goniilli programlar: olusturarak gengle-
rin bu tiir faaliyetlerde yer almasini tes-
vik edebilirler.

Teknolojik Coztimler: Dijital plat-
formlar ve mobil uygulamalar aracili-
gryla genglik ve spor hizmetlerine erigim
kolaylastirilabilir. Online kayzt sistemleri,
etkinlik takvimleri ve sanal spor antren-
manlari gibi ¢6ziimler, erisimi artirabilir.

Yerel ve Uluslararasi igbirlikleri: Diger
belediyeler, sivil toplum kuruluslar1 ve
uluslararasi kuruluslarla isbirlikleri yapa-
rak bilgi ve kaynak paylasimi saglanabilir.
Bu isbirlikleri, genglik ve spor projeleri-
nin daha etkili ve siirdiiriilebilir olmasin
saglar.

7. SONUC VE ONERILER
7.1 Ozet ve Degerlendirme

Bu makalede, belediyelerin genglik
ve spor alanindaki sorumluluklarinin
Onemi, yasal cergevesi ve uygulamalari
detayli bir sekilde ele alinmigtir. Genglik
ve spor politikalarinin toplumsal kalkin-
ma ve bireysel refah tizerindeki etkisi gz
ontine alindiginda, belediyelerin bu alan-
daki rolii biiytik bir 6nem tagimaktadir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin ilgili
maddeleri, genglerin korunmasi, egitimi
ve sporun yayginlastirilmasi konusunda-
ki devletin ve yerel yonetimlerin sorum-
luluklarini net bir sekilde ortaya koymak-
tadir. Bununla birlikte sporun o6nleyici
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saglik uygulamalar1 agisindan degeri son
yillarda tiim diinyada hizla artmaktadir.
Geligmis tilkeler saglikli toplumlar insa
edebilmek i¢in yerelden baslayarak geng¢-
lere spor kiiltiiriinii agilamak i¢in adeta
yaris igerisine girmekteler. Son yillarda
bu alanda iilkemizde de giizel uygulama-
lara sahit olmaktayiz.

Belediyeler, genglik merkezleri, spor
tesisleri ve sosyal etkinlikler gibi ¢esitli
hizmetlerle genglerin sosyal, kiiltiirel ve
fiziksel gelisimini desteklemektedir. Bu
hizmetlerin finansmany, erisilebilirligi ve
stirdiiriilebilirligi konusundaki zorluklar,
belediyelerin ¢oziim {iretmesi gereken
baslica sorunlar arasinda yer almaktadir.
Makalede incelenen basarili uygulama
ornekleri, bu sorunlarin istesinden gel-
mek icin yenilikgi ve etkili stratejiler sun-
maktadir.

Genglik ve spor alaninda karsilasilan
finansman yetersizlikleri, erisim ve kati-
lim sorunlari gibi engellerin agilmast igin
belediyelerin 6zel sektorle isbirlikleri,
uluslararasi fonlardan yararlanma ve ka-
tilimer biitgeleme gibi yontemleri benim-
semesi gerekmektedir. Ayrica, genglerin
karar alma siireglerine aktif katilimin
saglamak, sosyal sorumluluk bilincini
artirmak ve spor kiiltiiriinii yayginlastir-
mak i¢in belediyelerin daha kapsayici ve
katilimcr politikalar gelistirmesi 6nemli-
dir.

7.2 Gelecege Yonelik Tavsiyeler

Gelecekte, belediyelerin genglik ve
spor politikalarini daha etkili ve stirdii-
riilebilir hale getirebilmesi i¢in asagidaki
tavsiyeler dikkate alinmalidir:

Katillmcr Yaklagimlarin Benimsen-
mesi:

Genglerin karar alma siireclerine aktif
katilimini saglamak i¢in katilimer biitge-
leme ve genglik meclisleri gibi mekaniz-
malar olusturulmalidir. Bu yaklagimlar,
genglerin ihtiyaglarinin ve beklentileri-
nin daha iyi anlagilmasini ve politikalarin
bu dogrultuda sekillendirilmesini sagla-
yacaktir. Ote yandan katilimcilik demok-
rasi kiiltiriiniin gelismesi agisindan da
son derece 6nemli bir aragtir.

Siirdiiriilebilir Finansman Modelle-
ri:

Ozel sektor isbirlikleri, kamu-&zel
ortakliklar1 ve uluslararasi fonlar gibi
kaynaklardan yararlanarak genglik ve
spor projeleri i¢in siirdiiriilebilir finans-
man modelleri gelistirilmelidir. Spon-
sorluk konusunda profesyonel ekiplerle
¢alismak markalarin hedeflerine ulagsma
konusunda basarili 6rneklerin artmasina
da yol acabilir.

Erisilebilirlik ve Esitlik:

Spor tesislerinin ve genglik merkez-
lerinin engelli bireyler ve dezavantajli
gruplar icin erisilebilir hale getirilmesi
saglanmalidir. Kirsal kesimlerde yasayan
gengler icin mobil hizmetler ve ulagim
destekleri gibi ¢coztimler gelistirilmelidir.

Teknolojik Yenilikler ve Dijital Plat-
formlar:

Dijital platformlar ve mobil uygula-
malar araciligiyla genglik ve spor hizmet-
lerine erisim kolaylastirilmalidir. Online
kayit sistemleri, etkinlik takvimleri ve
sanal spor antrenmanlar1 gibi ¢oziimler,
genglerin bu hizmetlerden daha fazla
faydalanmasini saglayabilir. Belediyeler
teknoloji alaninda sadece tiiketici degil
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ayn1 zamanda Uretici konumuna da gel-
melidir. Genglik ve Spor alaninda star-
tuplarin belediyelerce desteklenmesi, or-
taya ¢ikarilan dirtinlerin alim garantisinin
verilmesi yada bu alanda faaliyet gostere-
cek startuplara destek olmak maksadiyla
ev sahipligi, altyap: hizmeti sunma gibi
calismalar 6nemli ¢alismalar haline gel-
mektedir.

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Ar-
tirilmasi:

Genglerin sosyal sorumluluk projele-
rine katilimini tegvik eden programlar ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlenmelidir. Bu
faaliyetler, genglerin sosyal becerilerini
gelistirmelerine ve toplumla daha giiglii
baglar kurmalarina yardimci olacaktir.
Bu alanda da gengleri sadece tiiketici ko-
numunda gormeden onlar1 ayn1 zaman-
da bu etkinliklerin tretilmesi ve hizmet
sunumu safhalarinda da degerlendirerek

stirece dahil etmek onemlidir.
Amator Spor Kuliiplerine Destek:

Amator spor kuliiplerine mali ve lo-
jistik destek saglanarak, genglerin sporla
erken yasta tanigmalari ve sporun yasam-
larinin bir parcas: haline gelmesi tesvik
edilmelidir. Spor ekipmanlar1 temini, te-
sis kullanimi ve antrendr destegi gibi im-
kanlar sunulmalidir.

Bu oneriler, belediyelerin genglik ve
spor alaninda daha etkili ve kapsayic1 po-
litikalar gelistirmesine yardimci olabilir.
Genglerin ve toplumun genel refahini ar-
tiracak bu tiir stratejiler, saghikl, aktif ve
katilimci bir toplumun insasina 6nemli
katkilar saglayacaktir. Belediyeler, gen¢-
lik ve spor alanindaki sorumluluklarini
yerine getirirken, yenilik¢i, stirdiiriilebi-
lir ve kapsayici ¢oziimler benimseyerek
gelecegin giiclii ve dinamik toplumunu
sekillendirebilirler.
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DEVLET MEMURLARIYLA iLGiLi MALi HAKLAR

657 sayih Kanun md.154; Hazine ve Maliye Bakanhg Kamu Mali Yonetim
ve Doniisiim Genel Miidiirliigii’niin 5.1.2024 ve 2774790 sayih Genelgesi

Ayhk Katsayisi
Kidem Aylig1 Gostergesi

01.01.2024
30.06.2024

Donemi

0,760871

Kidem Ayhg1 Gostergesi
(20 x Kidem Y1li Maas Katsay1st)
Bir hizmet y1l1 i¢in 20; 25 y1l ve fazlasi i¢in azami 500 gosterge

20

Taban Aylhk Katsayisi
(1.000 x Aylik Katsay1)

11,909083

Yan Odeme Katsayisi
(Is gtigliigi, is riski, temininde giicliik ve mali sorumluluk zamlarmimn aylik
tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayisi)

0,241297

Ozel Hizmet Tazminat Tavani
(8.000+1.500) x Maas Aylik Katsayist

7.228,27 TL

399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (c) bendi
uyarinca sozlesmeli olarak ¢alistirilan personelin iicret tavani

41.644,40 TL

6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige
konulan Soézlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslarn 3 {incii
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan {icret tavant

37.125,05 TL

Mevzuati uyarinca istihdam edilen sdzlesmeli personelin hizmet sézlesmesi
esaslarinda yer alan ve 7.7.2023 tarihli ve 2298391 sayili Hazine ve Maliye
Bakanlig1 Genelgesinin 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin (¢) bendiyle
yiikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri arttirilma orani

% 49,25

Mevzuati uyarinca vize edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarinin, anilan
Genelgenin 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendiyle yiikseltilmis bulunan
taban ve tavan {icretleri artirilma orani

% 49,25

Cesitli statiilerde 2023 yilinda sozlesmeli olarak calistirilanlardan 2024 yilinda
da gorevlerine devam etmeleri ilgili kamu idarelerince uygun goériilenlerin, s6z
konusu Genelgenin 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendiyle yiikseltilmis
bulunan mevcut briit s6zlesme iicretleri artirilma orani

% 49,25
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29.12.2020 tarihli ve 3342 sayili Cumhurbaskani Karariyla yiiriirliige konulan
Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde Uygulanacak Ucretlerin Tespitine iliskin Karara
ekli listede gosterilen gruplarin 31.12.2023 tarih itibartyla en diisiik ve en yiiksek % 49,25
temel tcretleri ile bu gruplara gore temel iicreti belirlenen personelin anilan tarih
itibarryla gegerli olan temel {icretleri artiririm orani

Ozellestirme programinda bulunan kuruluslarda 527 say1li Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden istithdam edilen sdzlesmeli personelin
31.12.2023 tarihi itibariyla gegerli olan s6zlesme ticretleri %49,25 oraninda

0,
artirllmistir. (Ancak, bunlarin sézlesme ticreti tutarlari, ilgili donemde 399 say1li RS
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili cetvele dahil emsali personelin
toplam sozlesme ticreti tutarini gegmeyecektir.)

8.2.2002 tarihli ve 2002/3729 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin, 2 nci maddesinde

. - 75.782,69 TL
yer alan ortalama iicret toplami iist sinirt
3 lincii maddesi kapsamindaki personelin mali ve sosyal haklari s6z konusu % 4925
maddede yer alan usul ve esaslar dahilinde artirilma orani DaEC
01.01.2024 tarihinden itibaren isgilere 6denecek kidem tazminatinin yillik tavan 35.058,58 TL

tutart

19.4.1990 tarihli ve 3628 sayili Kanun uyarinca yiiriirlige konulan Mal
Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Y 6netmeligin 8 inci maddesi uyarinca Hazine
ve Maliye Bakanliginca ilan edilmesi gereken genel idare hizmetleri sinifinda 47.440,35 TL
birinci derecenin birinci kademesindeki sube miidiiriine 6denen her tiirlii zam ve
tazminatlar dahil net aylik tutar1 1.1.2024 tarihi itibariyla

DEVLET MEMURLARINA SAGLANAN SOSYAL YARDIMLAR

657 s. K. md. 202, Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Y6netim ve Doniisiim Genel
Miidiirliigti’niin 5.1.2024 tarih ve 2774790 say1ili Genelgesi

01.0 024
Konusu 0.06.2024
Done

Aile Yardimu (2.273 x
Maas Katsayisi) Lotk o

0-6 Yas grubu ¢ocuk i¢in 500 x Aylik Katsayist 380,44 TL
Cocuk Yardim

0-7 Yas grubu ¢ocuk i¢in 250 x Aylik Katsayist 190,22 TL

Es ve Cocugun Oliimii (8.000+1.500) x Ayhk Katsayisi 7.228,28 TL
Oliim Yardimm

Memurun Oliimii (8.000 +.1500) x Aylik Katsays1 x 2 14.456,55 TL
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5510 SAYILI KANUN 4/c (MEMUR) KAPSAMINDA SiGORTALILARIN
PRIM ORGANLARI
5510 sayilt Kanun md.81

- i, Sigortal P I P Toplam Primi
Sigorta Kollar1 (1.10.2008 tarihinden itibaren) 1gor ;0 1ran sverf;: at op a:;:) rim
Malulliik, Yaslilik ve Oliim Sigortasi Primi 9 1 20
Malulliik, Yaslilik ve Oliim Sigortalar1 Primi

S . . 9 12 -14 21-23

(Fiili hizmet siiresi zamm1 uygulanan islerde)
Genel Saglik Sigortas1 Primi 5 7.5 12,5
Prim Toplam 14 20,5 -23,5 34.5-37,5

SSK PRIM ORANLARI

506 s. Kanun md. 63,73,78; 5510 s. Kanun Gegici md.6

Sigorta Kollar1 (1.10.2008 tarihinden 6nce) Isgio/l: ek Isverﬁ/‘; Pay1 Topla:)l/:) Primi
15 kazasi, Meslek Hastaliklar1 Sigorta Primi - 5 =7 3=
Hastalik Sigortast Primi 5 6 11
Analik Sigortasi Primi - 1 1

Prim Toplam1 9 11 20

Prim Toplami 14 19,5 - 25 33,5 -39

5510 SAYILI KANUN 4/a (iSCI) KAPSAMINDA SiGORTALILARIN PRiIM ORGANLARI

5510 sayili Kanun md.81

Isci P i P Toplam Primi
Sigorta Kollar1 (1.9.2013 tarihinden itibaren) VAR Al E vk
Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Primi ) 5 )
Malulliik, Yagslilik ve Oliim Sigortasi Primi 9 1 20
Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortalar1 Primi 9 12-14 21-23
(Fiili hizmet siiresi zammi uygulanan islerde)
Genel Saglik Sigortasi Primi 5 7.5 12,5
Prim Toplam 14 20,5 - 23,5 34,5-37,5
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BELEDiYE BASKAN ODENEGI

Niifus ot OdemeDone | :
sterge atss Odene

10.000°¢ kadar olan beldelerde 72280 | 01.01.2024-30.062024 0760871  54.995,76
10.001"den 50.000°¢ kadar olan 82.280 | 01.01.2024-30.06.2024 | 0760871 | 62.604,47
beldelerde

50.0017den 100.000°¢ kadarolan 155 580 (1 012024-30.062024 0760871  77-821,89
beldelerde

100.0017den 250.000% kadarolan |y 590 01 01 2024-30,062024 | 0760871 89-234,95
beldelerde

250.0017den 500.000% kadar olan 1447 500 1 01 2024-30.062024 | 0760871 | 104.452,37
beldelerde

200001 °den 1.000.000° kadar 457 580 | 01012024-30.06.2024 0760871 | 11966979
olan beldelerde

1.000.001 den 2.000.000% kadar 195 280 | 01.01.2024-30.062024  0,760871 ~ 146.300.28
olan beldelerde

2.000.001°den fazla olan 232.280 | 01.01.2024-30.06.2024 | 0,760871 | 176.735,12
beldelerde

* Niifusu 50.001°den az olan il merkezi beldelerde bu 6denegin hesaplamasinda 102.280 gosterge
rakami esas alinir. Yani briit denek 77.821,89 TL dir.

BELEDIYE MECLIiS UYELERI HUZUR HAKKI"

Niifusuna Gore Belediye Meclisi Huzur Hakki Donemi A
B Od

10.000’e kadar olan beldelerde 611,06
10.001°den 50.000’¢ kadar olan beldelerde 695,61
50.0001°den 100.000’¢ kadar olan beldelerde 864,69
100.001°den 250.000°¢ kadar olan beldelerde 991,50
250.001°den 500.000’e kadar olan beldelerde 1.160,58
500.001°den 1.000.000’a kadar olan beldelerde 1.329,66
1.000.001°den 2.000.000a kadar olan beldelerde 1.625,56
2.000.001°den fazla olan beldelerde 1.963,72

* Meclis bagkan ve iiyelerine, belediye bagkanina ddenmekte olan aylik briit ddenegin gilinliik tutarinin
iicte birini gegmemek tizere meclis tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakki ddenir.

[1]5393 sayili Belediye Kanununun 32 nci maddesine gore hesaplanmustir.
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BELEDIYE ENCUMEN ODENEGI

(5393 sayil1 Belediye Kanunu, md.36; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, md.16)

01.2024
.. 06.2(
Belediyenin Niifusuna Gore Belediye Enciimen Odenegi ;

B Odene

Niifusu 10.000’e kadar olan belediyelerde 3,500 2.663,05
Niifusu 10.001°den 50.000°¢ kadar olan 3.423,92
belediyelerde 4.500

Niifusu 50.001den 200.000’e kadar olan 4.565,23
belediyelerde 6.000

Niifusu 200.001’in iizerinde olan belediyelerde 7.500 5,706,53
Biiyiiksehir Belediye Enciimen Baskani ve Secilmis Uyelerine 12.000 9.130,46

* Enclimenin memur liyelerine bu tutarlarin yarist 6denir.

iL GENEL MECLIiS UYELERININ HUZUR HAKLARI

Gorevi Donemi
v 01.01.2024-30.06.2024

I1 Genel Meclis Bagkant1 4.585,01 TL
(Gosterge 6.026 x 0,760871)

Il Genel Meclis Uyeleri 1.693,70 TL
(Gosterge 2.226 x 0,760871)

5302 sayil i1 Ozel idaresi Kanununun 24 iincii maddesine gére verilen bu huzur hakki il genel meclisi
baskan ve iiyelerinin, meclis ve komisyon taplantilara katildiklart her giin i¢in verilecektir.

iL. ENCUMENI BRUT ODENEKLERI

Gorevi Donemi
01.01.2024-30.06.2024

Enciimen Bagkani

(14.000 Gosterge x 0,760871) Uiz HIE

Enciimen Uyeleri

(12.000 Gésterge x 0,760871) 21804 T

* 5302 sayil 11 Ozel Idaresi Kanununun 28 inci maddesine gore verilen bu 6denek, enciimen
baskani hari¢ memur tiyelerine yaris1 ddenecektir.
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ASGARI UCRETIN NET HESABI VE ISVEREN MALIYETi1

01.01.2024 - 31.12.2024
Dénemi (TL) Asgari Ucretin

Netinin Hesabi (TL)

Briit Asgari Ucret 20.002,50

SSK Primi (%14) 2.800,35
Issizlik Sig. Fonu (%]1) 200,03
Kesintiler Toplami 3.000,38

Net Asgari Ucret 17.002,12

ISVERENE MALIYETI (TL/AY)

Briit Asgari Ucret 20.002,50

SSK Primi (%20,5) (Isveren Pay1 4.100,5125
Isveren Issizlik Sigorta Fonu (%2) 400,05
Isverene Toplam Maliyet 24.503,06
Isverene Toplam Maliyet (5 Puanhk indirimle) 23.502,94

Not: 28/01/2004 tarih ve 5083 Say1li Tiirkiye Cumhuriyetinin Para Birimi Hakkinda Kanunun 2.maddesi uyarinca;
Tiirk Lirast degerlerin yeni Tiirk Lirasma doniisiim islemlerinin ve Yeni Tiirk Lirasi cinsinden yapilan islemlerin
sonuglarinda ve ddeme agsamalarinda yarim Kurus ve tizerindeki degerler bir Yeni Kurusa tamamlanir; yarim Yeni

Kurusun altindaki degerler dikkate alinmamistir.

Prime Esas Kazanglarin Alt ve Ust Sinirlari ile Bazi islemlere Esas Tutarlar
Giinliik kazang alt sinir 666,75 TL
Aylik kazang alt siir 20.002,50 TL
Giinliik kazang {ist sinir 5.000,63 TL
Aylik kazang tist smir 150.018,90 TL
PRIM ISTiISNA TUTARLARI
Yemek parasi (giinliik) 157,69 TL
Cocuk paras1 (aylik) 400,05 TL
Aile zammi/yardimi (aylik) 2.000,25TL
iS GOREMEZLIK ODENEGI (Giinliik)
Yatarak tedavilerde 333,38 TL
Ayakta tedavilerde 444,50 TL

Thttp://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/cgm.portal?page=asgari

Asgari ticret tespit komisyon karar1 30.12.2023 tarihli ve 32415 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Bir ig¢inin

glinliik normal ¢alisma karsiligr ticreti 666,75 TL'dir.
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GELIR VERGISI TARIFESI

Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No:324)
(R.G. : 30.12.2023 tarihli ve 32415 sayil1 (2.miik.)

Gelir Vergisi Kanununun 103 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan
gelir vergisine tabi gelirlerin vergilendirilmesinde esas alinan tarife, 2024 ORAN
takvim yili gelirlerinin vergilendirilmesinde esas alinmak {izere asagidaki
sekilde yeniden belirlenmistir.

110.000 TL'ye kadar 15%
230.000 TL'nin 110.000 TL'si igin 16.500 TL, fazlast 20%
580.000 TL'nin 230.000 TL'si igin 40.500 TL, .
(iicret gelirlerinde 870.000 TL'nin 230.000 TL'si igin 40.500 TL), fazlast 27%
3.000.000 TL'nin 580.000 TL'si igin 135.000 TL

35%

(ticret gelirlerinde 3.000.000 TL'nin 870.000 TL'si i¢in 213.300 TL), fazlas1

3.000.000 TL'den fazlasinin 3.000.000 TL'si i¢in 982.000 TL
(ticret gelirlerinde 3.000.000 TL'den fazlasinin 3.000.000 TL'si i¢in 958.800 40%
TL), fazlasi

BELEDIYE ENCUMENLERININ 1608. S. KANUN

KAPSAMINDAKI iDARI PARA CEZALARI

e  Belediye meclis ve enciimenlerinin kendile-
rine kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin verdigi

, -
1608 sayih Yasa’min 1 inci gorev ve yetki gercevesinde aldiklart kararlara

21512313(61 ess% 32.md.) hiikmii aykiri hareket edenlere, 2.052 TL
kapsamincia r *  Belediye kanun, tiiziik ve yonetmeliklerinin

men veya emrettigi fiilleri igleyenlere veya
yapmayanlara,
Belediyelerin ~ karar  organlar1  veya ilgili
komisyonlar tarafindan mevzuata uygun olarak| enaz 4.135 TL
belirlenen yolcu nakil araglarina iligkin iicret| en fazla 83.709 TL
tarifelerine uymayan kigi, belediye enclimeni
tarafindan

1608 sayilt Kanun’un 5728
sayitlh Kanun’la degisik 2
nci maddesine gore;

1 Bu para cezasi, 1608 sayili Yasa gergevesinde belediye enciimeni tarafindan verilecektir. Belediye zabitasi, emre aykiriligi idari
yaptiim tutana@ ile tespit edecektir. Yapilan bu tespite gore, belediye enciimeni, ilgiliye emre aykirilik kabahatinden dolay: para cezasi

uygulayacaktir.
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3194 SAYILI IMAR KANUNU'NA ILiSKIN
2024 YILI IDARI PARA CEZALARI

K . e Idari Para Cezast
anun Fiil apmimn Yapmin Grubu | (TL)(herbirm2
Dayanag Smifi -
icin)
I A 44 875877
B 74,793128
I A 119,669005
' B
Ruhsat alinmaksizin veya ruhsata, A 164,544882
ruhsat eki etiit ve projelere veya imar 1 269,255261
mevzuatina aykirt olarak yap1 yapmak, B 299,172512
42/2-a ve - ..

42/5 ayrica 42.maddenin 5.fikrasma gore A 344,048390
(kdy yerlesik alani i¢inde ruhsata tabi olan v B 373965641
tartm ve hayvancilik maksatl yapilar) :

C 463,717395
A 568,427774
B 688,096779
A%
C 777.,848533
D 942,393415
Mevzuata aykirilig1 yap1 insaat alan1 iizerinden hesaplanmasi miimkiin Birim Fiyat
42/2-b |olmayan, yapmin cephelerini ve diger yapi elemanlarmi degistiren Listesindeki
veya yapi malzemesi igin 6ngoriilen gereklere aykiri bulunan Bedelin %20
42/2-c maddesindeki artirim sebepleri (42/2-a ve b bentlerinde belirtilen ceza miktaria uygulanir)
Hisseli parselde diger maliklerin muvafakati alinmaksizin yapilmis ise %30
Kamuya veya basgkasina ait bir parselde yapilmis ise %40
Uygulama imar planinda veya parselasyon planinda “Kamu Tesisi
Alan1 veya Umumi Hizmet Alan1” olarak belirlenmis bir alanda %60
yapilmis ise
4212-¢ Meveut haliyle veya 6ngoriilen bir afet tehlikesi karsisinda can ve mal %100
(42/2- | emniyetini tehdit ediyor ise
aveb {yoylama imar plani bulunan bir alanda yapilnus ise %20
b;;;llgz' Yapilagmaya yasaklanmis bir alanda yapilmus ise %80
yapilan Ozel kanunlar ile belirlenmis 6zel imar rejimine tabi bir alanda yapilms ise %350
yapi) Rubhsatsiz ise %180
Ruhsati hiikiimsiiz hale gelmesine ragmen insaati siirdiiriiliiyor ise %50
Yap1 kullanma izin belgesi alinmis olmakla birlikte, ruhsat %100
alinmaksizin yeni insai faaliyete konu ise
Ingai faaliyetleri tamamlanmis ve kullaniimiyor ise %10
ingai faaliyetleri tamamlanmuig ve kullaniliyor ise %20
Cevre ve goriintii kirliligine sebebiyet veriyor ise %20
42. maddenin 2. fikrasindaki aykiriliklarda minimum ceza miktar1
yapimin miilkiyet durumuna, bulundugu alanin 6zelligine, durumuna, 5.249,64TL'den
42/2  |niteligine ve sinifina, yerlesmeye ve ¢evreye etkisine, can ve mal
o o Lo L - Az olamaz
emniyetini tehdit edip etmedigine ve aykiriligin biiyiikliigiine goére
hesaplanacak ceza miktar1

WTNEXRRN AR Sayi: 130 ¢ Yil: 12 « Mayis' 2024




PRATIK BILGILER

3194 SAYILI IMAR KANUNU'NA ILiSKIN
2024 YILI IDARIi PARA CEZALARI*

Aykiriliga konu alan ile bu alanin bulundugu
arsa veya arazinin emlak vergisine esas asgari

7226s. | metre kare birim degerinin ¢arpimi ile bulunan
Kanun ile | Idari Para Cezasi bedel (Sadece 42/2-a igin uygulanir)

eklenen |(Emlak Vergi Degeri) 42/2-a uyarinca hesaplanan bedel, 7226 s.

bent Kanun ile eklenen bent geregince hesaplanan

bedel ile toplanarak toplam imar para cezasi
miktar1 tespit edilir.

Ceza Fiillerin Cevre Can ve Mal
Yasal Fiil Miktart ve Saghk Emniyetini
Dayanak (TL) Sartlarima Aykir1 | Tehdit Etmesi
Olmasi Halinde Halinde
18,28, 32, 33, 34, 35, 36,37,40 ve 41
inci maddelerde belirtilen miikellefiyet-
leri yerine getirmemek veya bu madde-
423 ere aykir1 davranmak yap1 veya parsel 2991726 59.834,50 89.751,75
sahibine, harita, plan, etiit ve proje miiel-
lifine veya gozetmenine, yapi miiteahhi-
di, santiye sefine ilgisine gére ayr ayri
Yapildig: tarih itibariyla plana ve mev-
zuata uygun olmakla beraber, can ve
mal emniyetini tehdit ettigi veya
42/4 edecegi tespit olunan yapilari, ilgili 14958625 Uygulanmaz Uygulanmaz

idarenin yazili ikazina ragmen idarece
taninan siire i¢inde takviyede
bulunmamak veya bu yapilar: 39 uncu
madde uyarinca yikmamak

(KOY YERLESIK ALANI ICINDE
RUHSATA TABI OLMAYAN) 27 nci
maddeye gore belirlenmis koy yerlesik
alani ve civari smirlari iginde kdyiin
/5 niifusuna kayith olan ve kdyde siirekli 5049 64
oturanlar tarafindan, projeleri fen, sanat ’
ve saglik sartlarina uygun olmasina
ragmen muhtarlik izni olmaksizin
konut ve zati maksatl tarim ve
hayvancilik yapisi inga edilmesi

Uygulanmaz Uygulanmaz

* Bu yapilardaki diger aykiriliklar ve ruhsata tabi tarim ve hayvancilik maksatli yapilardaki
aykiriliklar i¢in verilecek olan idari para cezasi, 5.249,64 TL'den az olmamak iizere, ikinci fikraya
gore hesaplanan toplam ceza miktar1 uygulanir.
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2559 SAYILI POLIS VAZIFE VE SELAHIYET KANUNUNA GORE
2024 YILI BELEDIYE iDARi PARA CEZALARI

(Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi, dinlenmesi veya konaklamasi i¢in agilan otel,
motel, pansiyon, kamping ve benzeri konaklama yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, ickili
lokanta, taverna ve benzeri igkili yerler; sinema, kahvehane ve kiraathane; kumar ve kazang kasti
olmamak sartiyla adi ne olursa olsun bilgi ve maharet artirict veya zeka gelistirici nitelikteki elektronik
oyun alet ve makinelerinin, video ve televizyon oyunlarinin igerisinde bulundugu elektronik oyun
yerleri; internet kafeler ve benzeri yerler umuma agik istirahat ve eglence yeri sayilir (2559 s.K. m.7)

KARAHAT

CEZAYI VERECEK
MAKAM

Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerleri

2024 YILI iCiN
UYGULANACAK
MIKTAR

m.6/1-a

Isyerlerinden siireli  olarak
faaliyetten gecici olarak men
edildigi halde siiresinden 6nce
acilmast

Belediye Enciimeni

11.716 - 23.553 TL

m.6/1-b

Isyerlerinin agma ve kapanma
saatlerine uymamasi

Belediye Enciimeni

11.716 - 23.553 TL

m.6/1-c,12/1

Eglence, oyun, icki ve benzeri
umuma ag¢ik ve agilmasi izne
bagliyerlerde18yasimdankii-
¢liklerin ¢aligtirilmasi

Belediye Enciimeni

11.716 - 23.553 TL

m.6/1-c,
m.12/2

Bar, pavyon, gazino, meyhane
gibi igkili yerler ile kiraatha-
ne ve oyun oynatilan yerlere
yanlarinda veli veya vasisi olsa
bile 18 yasindan kiigiiklerin
alinmasi

Belediye Enciimeni

11.716 -23.553 TL

m.6/1-d

Isyerlerinin mevzuat hiikiim-
lerine aykir1 olarak isletilmesi

Belediye Enciimeni

11.716 - 23.553 TL

m.7/3

Izin almadan umuma agik is-
tirahat ve eglence yeri agmak

Belediye Enciimeni

Kapatma

m.6/3

Yukarida siralanan suglar1 bir
yil iginde tekrar etmek

Belediye Enciimeni

En son uygulanan
ceza bir kat artirilir

* Bu maddede ongoriilen idari para cezalari, belediye sinirlari iginde belediye enciimeni tarafindan verilir. Verilen idari
para cezalarina iliskin kararlar, ilgililere 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére teblig edilir. Bu cezalara kars1
teblig tarihinden itibaren en geg yedi giin icinde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz, idarece verilen cezanin
yerine getirilmesini durdurmaz. Itiraz iizerine verilen karar kesindir. itiraz, zaruret goriilmeyen hallerde evrak iizerinde
inceleme yapilarak en kisa siirede sonuglandirilir. Idari para cezalari, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore tahsil olunur.

Bu maddede belirtilen ayni fiillerin, bir y1l i¢inde tekrar1 halinde, en son uygulanan para cezasi bir kat artirilarak uygulanir.
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4857 SAYILI iS KANUNU’NA GORE
UYGULANACAK PARA CEZALARI (2024 YILI)

Cezay1 Gerektiren Fiil

Isyerini muvaza-
) al1 olarak bildiren
3 98 | Isyerini muvazaali olarak bildirmek 167.473 | asilisveren ile alt
isveren vekillerine
ayri ayri.
5 99/1- iscil it d ilkesi Kart d Kk 1.402 Bu durumdaki her
a scilere esit davranma ilkesine aykiri davranmal d isei dcin
7 99/1- | Maddede 6ngoriilen ilke ve ylkiimliiliklere aykirt 2345 Bu durumdaki her
b | olarak gegici is¢i galigtirmak ’ isci igin
7/2(f) . .
bendi 99/2 | 7.maddenin 2.fikrasinimn (f) bendine aykirt davranmak 9.381
3 99/1- | Is sdzlesmesinin icerigini belirtir yazili belgeyi 1.402 Bu durumdaki her
c vermemek : is¢i igin
99/1- | Cagr1 lizerine ve uzaktan caligma hiikiimlerine aykir Bu durumdaki her
14 1.402 v
C davranmak 1$¢1 161N
28 99/1- | Isten ayrilan isciye Calisma Belgesi vermemek, belgeye 1.402 Bu durumdaki her
d | gergege aykiri bilgi yazmak ’ isei igin
29 100 Madde_ hgkmune aykiri olarak is¢i ¢ikartmak 5506 Bu durumdaki her
(toplu is¢i ¢ikarma) 1561160
Caligtirilmayan
her engelli ve eski
30 101 | Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmamak 20.901 hiikiimlii ve
Caligtirilmayan
her ay igin
Ucret ile bu kanundan dogan veya TiS'den ya da is Bu durumda olan
32 102/a | sdzlesmesinden dogan iicreti kasten 6dememek veya 1.515 her isgi ve her
eksik 6demek ayiem
Ucret, pirim, ikramiye ve bu nitelikteki her gegit Bu durumda olan
32 | 102/a | istihkakimi zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak agilan 1.515 her isgi ve her
banka hesabina 6dememek aviem
37 102/b | Ucret hesap pusulasi diizenlememek 5,506
38 102/b Yasaya aykir1 ticret kegme cezasi1 vermek veya kesintinin 5,506
sebep ve hesabini bildirmemek
39 102/a | Asgari {icreti 6dememek veya eksik 6demek 1.515 }?;cf:;u}?;f:]yql:;r
Fazla caligsmalara iligkin licreti 6dememek, ig¢iye hak
ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda kullandirmamak, Bu durumdaki her
41 102/c C 2.667 e
fazla saatlerde yapilacak ¢aligmalar igin is¢inin onayini ig¢i igin
almamak.
52 | 102/b | Yiizde ile ilgili belgeyi temsilciye vermemek 5.506
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PRATIK BILGILER

4857 SAYILI iS KANUNU’NA GORE
UYGULANACAK PARA CEZALARI (2024 YILI)

Bu durumdaki her

56 103 | Yillik icretli izni yasaya aykiri sekilde bolmek, 2.667 isei icin
57 103 izin ticretini yasaya aykir sekilde 6demek veya eksik 2667 Bu durumdaki
o6demek ’ her is¢i igin
59 103 Sozlesmesi feshedilen isciye yillik izin iicreti 2667 Bu durumdaki her
6dememek : isci igin
60 103 Yillik izin yonetmeliginin esas usullerine aykiri olarak 2667 Bu durumdaki her
izni kullandirmamak veya eksik kullandirmak ’ isci icin
63 104 Cflh‘?ma s'urelerlne ve buna dair yonetmelik 14.740
hiikiimlerine uymamak
64 104 | Telafi caligmast usullerine uymamak 2.667 Bu dli’;;n;;iki her
68 104 | Ara dinlenmesini uygulamamak 14.740
69 104 Isfnletl geceleri 7.5 saett.ter? fazla galigtirmak, gece ve 14.740
glindiiz postalarini degistirmemek
71 104 Cocuklari ¢alistirma yasina ve ¢alistirma yasagina 14.740
aykir1 davranmak
72 104 | Yer ve su altinda calistirma yasagina uymamak 14.740
73 104 Cf)cuk Ve. genf; 1§ler1 gece caligtirmak veya ilgili 14.740
yonetmelik hitkiimlerine aykir1 hareket etmek
74 104 Dogum dncesi-sonras1 .sur'e!erde kadin is¢iyi 14.740
calistirmak veya iicretsiz izin vermemek
75 104 | is¢i Ozliik dosyasin diizenlememek 14.740
76 104 Calisma siirelerine iliskin yonetmeliklere 14.740
muhalefet etmek
Cagrildiklar1 zaman gelmemek, ifade ve bilgi
< | vermemek, gerekli olan belge ve delilleri getirip
— | gostermemek, Is Miifettislerinin 92/1.fikrada yazih
92/2 = N - . _ . 133.981
o | gorevlerini yapmak i¢in kendilerine her gesit
kolaylig1 gostermemek ve bu yoldaki emir ve
isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmemek.
Ifade ve bilgilerine bagvurulan iscilere isverenlerce
< | telkinlerde bulunma, gercegi saklamaya yahut
96/1 = | degistirmeye zorlama veyahut ilgili makamlara 133.981
— | ifade vermeleri {izerine onlara kars1 koti
davraniglarda bulunmak
1072 Is Miifettislerinin teftis ve denetim goérevlerinin 133.981
yapilmasini ve sonuglandirilmasini engellemek.

'Not : 5083 say1li T.C. Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanunun 2. maddesine 21.04.2005 tarihli ve 5335 sayili
Kanunun 22.maddesi ile eklenen fikra uyarinca 1 TL'nin altinda kalan tutarlar dikkate alinmamustir.
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PRATIK BILGILER

CESITLi KANUN VE CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERINE GORE
BUTCE KANUNUNDA GOSTERILMESI GEREKEN PARASAL SINIRLARA
AIT CETVEL (2024 YILI) *

ACIKLAMA TUTAR-TL

5018 5. K/35 | a)Yapim isleri ile mal ve hizmet alimlart igin

1-illerde, kurulus merkezlerinde, biiyiiksehir belediye sirlari

icindeki ilgeler ve niifusu 50 bini gegen ilgelerde L
2-Diger ilgelerde 4.400
¢) Sehit cenazeler.inin nakli, firari askerler, siipheli, tutuklu veya 99.000
hiikiimlii askerlerin sevkinde kullanilmak iizere

f)Dogal afetler nedeniyle olusacak ihtiyaclar i¢in kullanilmak 455.000

lizere

| 2) Il disina yapilacak seyahatlerde akaryakit giderleri igin 45.000

kullanilmak tizere

&) Yakalanan yasa dis1 gogmenler ile sinir dis1 edilecek sahislar

icin kullanilmak tizere 181.000
1)5018 say1li Kanuna ekli (II) sayili cetvelde yer alan 6zel biiteli
idarelerin
Kurulug merkezlerindeki mutemetlerine 6.160.000
Merkez disindaki birim mutemetlerine 2.480,000
40 4-Kamu Alacaklarmm Silinmesi
a) Zaruri veya miicbir sebeplerle takip ve tahsil imkani1 kalmayan
. . 50.000
79 kamu alacaklarinin silinmesinde
b)Tahsili i¢in yapilacak takibat giderlerinin asil alacak tutarindan
g o . 50
fazla olacagi anlagilan, kamu alacaklarmnin silinmesinde
Cumhur- | )Bakanliklara Bagls, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
bagkanhifl | Kurum ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumbhurbagkanligi
Kare.lrna- Kararnamesinin 409 uncu maddesinin birinci fikrasinm (1) bendi 1.750
mest, geregince kurum yararmm bulunmasi halinde hak ve alacaklarin
Sayisi: 4 | terkini
2942 Kamulagtirma Kanunu 3.md.2.fikra 1.545.000

*2024 Y1l Biitge Kanunu 31.12.2024 tarih ve 32416 sayili (miik.) R.G.yayimlanmustir.
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PRATIK BILGILER

DEGERLI KAGITLAR (2024 YILI)
(R.G. T: 28.12.2023, S: 32413 (2.miik.)

Degerli Kagidin Cinsi
Noter kagitlart
a) Noter kagidi 87,00
b) Beyanname 87,00
¢) Protesto, vekaletname, re’sen senet 174,00

2 (Miilga:30.12.2004-5481/14. md.) =

3 |Pasaportlar 790.00

4 |ikamet izni (degisik:28/7/2016-6735/27 md.) 565.00

5 {(Milga : 30/12/2004 -5281/14. md) -

6 (Degisik:14/1/2016 - 6661/3.md.) -
a)“Ke.muni bildirim s_iirt_tsi fhslnda dogum nedeniyle diizenlenen 130.00
Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kart: >
b) Degistirme nedeniyle diizenlenen Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kart: 130,00
¢) Kayip nedeniyle diizenlenen Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kart: 260,00

7  iAile clizdanlari 705.00

8 (Miilga:30/12/2004-5281/14.md) -

9 | Siiriicii belgeleri 990,00

10 | Siiriicii galigma belgeleri (Karneleri) 990,.00

11 -(Milga:2/1/2017-KHK-680/35 md.; Aynen kabul:1/2/2018-7072/34 md.)

12 {Motorlu arag tescil belgesi 885,00

13 1 makinesi tescil belgesi 740,00

14 {Banka gekleri (Her bir ¢ek yapragi) 55,00

15 {Mavi Kart (Ek: 9/5/2012-6304/9 md.) 130,00

16 i Yabanci calisma izni belgesi (Ek :28/7/2016-6735/27. md.) 565,00

17 Calisma izni muafiyeti belgesi (Ek:28/7/2016-6735/27. md.) 565,00

TUTAR UYGULAMADONEMI DAYANAGI
6.900 TL 01.01.2024 - 31.12.2024 556 Sayih VUK Genel Tebilgi
4.400 TL 01.01.2023 - 31.12.2023 544 sayili VUK Genel Tebilgi
2.000 TL 01.01.2022 - 31.12.2022 530 sayili VUK Genel Tebilgi
1.500 TL 01.01.2021 - 31.12.2021 522 sayilit VUK Genel Tebilgi
1.400 TL 01.01.2020 - 31.12.2020 513 sayili VUK Genel Tebilgi
1.200 TL 01.01.2019 - 31.12.2019 504 sayili VUK Genel Tebligi
1.000 TL 01.01.2018 - 31.12.2018 492 sayilt VUK Genel Tebligi
900 TL 01.01.2017 - 31.12.2017 476 sayilt VUK Genel Tebligi
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PRATIK BILGILER

KAMU KONUTLARININ 2024 YILI AYLIK KiRA BEDELLER{

9.11.1983 tarihli ve 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu kapsamindaki kamu konutlari igin aylik kira bedellerinin belir-
lendigi Milli Emlak Genel Tebligi (Sira No:418) 31.12.2023 tarih ve 32416 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmuistir.

Yurt i¢inde bulunan konutlardan

1) Kira bedelleri aylik her bir metrekare i¢in;

a) Kerpig, ahsap, bagdadi ve benzeri konutlarda 5,66 TL/m?
b) Kalorifersiz konutlarda 8,85 TL/ m?
c) Kaloriferli konutlarda 11,61 TL/ m?

Kira bedeline yapilacak ilaveler

3 iincli maddede belirlenen kira bedellerine ek olarak, aylik her bir
metre kare igin kaloriferci, kapiciya da her ikisinin de kurum ve 1,36 TL/ m?
kuruluglarca karsilandigi konutlardan ilave kira bedeli

(2) Elektrik ve su bedellerinin kurum ve kuruluglarca yapilan gercek
giderler dikkate aliarak kullanicilarindan tahsil edilmesi esastir. Bu-
nunla birlikte, sayaglarin ayrilmasinin miimkiin olmamasi nedeniyle
elektrik, su ya da her ikisinin hizmet binasi veya fabrika tesislerinden
karsilandig1 konutlardan 3 iinci maddede belirlenen kira bedellerine
ek olarak, aylik her bir metrekare igin;

a) Elektrik sayacinin ayrilmasinin miimkiin olmamast halinde 2,58 TL/ m?

b) Su sayacinin ayrilmasmin miimkiin olmamasi halinde 2,24 TL/ m?

c) Elektrik ve su sayacinmn her ikisinin de ayrilmasinin miimkiin

2
olmamasi halinde 4,81 TL/ m

¢) Konutlarda kullanilan su, sehir sebekesi disinda kuyu, artezyen,
kaynak suyu ve benzeri su kaynaklarmdan karsilantyor olmasi halinde 1,2 TL/ m?
ilave kira bedeli alinir.

Yakit1 kurum ve kuruluslar tarafindan tedarik edilen konutlar

2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu ile Kamu Konutlart Yonetmeligi
kapsamindaki kurum ve kuruluslarin yurt icindeki kaloriferli konutla-
rindan yakiti kurum ve kurulus tarafindan tedarik edilenlerde oturan- 4,64 TL/ m?
lardan 1s1 pay Olger veya kalorimetre cihazi montaji yapilmamis
konutlarda, her bir metrekare icin yakit bedeli

(2) Is1 pay Olger veya kalorimetre cihazi montaji yapilmis konutlarda;
birinci fikradaki yakit bedelinin {i¢ katin1 gegmemek kaydiyla, bagimsiz
boliimiin tiiketimi oraninda hesaplanan yakit bedeli konutta oturanlar-
dan tahsil edilir. Ancak kurum ve kuruluslar, yakit maliyetlerini
dikkate alarak gerekli gordiikleri takdirde bu bedelin tizerinde yakit
bedeli tahsil edebilir.

(3) Yakit1 kurum ve kuruluglarca tedarik edilen konutlarda, ortak
kullanim alanlarindaki aydimlatma, elektrik, su, gaz, otomat ve
benzeri giderlerin zorunlu nedenlerle kurum ve kuruluslarca 0,54 TL/ m’
kargilantyor olmasi halinde, bu giderler karsiliginda kira ve yakit
bedellerine ek olarak her bir metrekare bagina

Kira bedellerinin hesaplanmasi

3 tncti maddede belirtilen kira birim bedellerine, 26.05.2005 tarihli ve 25826 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Milli Emlak Genel Tebligi (Sira No:294)’nde belirtilen esaslar uygulanmak suretiyle aylik kira
bedelleri hesaplanir.
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PRATIK BILGILER

DAMGA VERGISINE TABI KAGITLAR
(Damga Vergisi Genel Tebligi Seri No : 68)
2024 Yih igerisinde Uygulanacak Damga Vergisine Tabi Kagitlarin Tutarlari
(R.G: 30.12.2023 - 32415)

I. Akitlerle ilgili kagitlar

A. Belli paray1 ihtiva eden kagitlar:

1.Mukavelenameler, taahhiitnameler ve temliknameler (Binde 9,48)
2. Kira mukavelenameleri (Mukavele siiresine gore kira bedeli iizerinden) (Binde 1,89)
3.Kefalet, teminat ve rehin senetleri (Binde 9,48)
4.Tahkimnameler ve sulhnameler (Binde 9,48)
5.Fesihnameler (Belli paray1 ihtiva eden bir kagida taalluk edenler dahil) (Binde 1,89)
6.Karayql}an. Traiﬁk Kanunu uyarinca kay1t ve tescil edilmis ikinci el araglarin satig ve (Binde 1,89)
devrine iligkin sdzlesmeler

7. (Ek:6728/28. md.-Yiiriirliik: 09/08/2016) Hazinenin 6zel miilkiyetinde veya Devletin

hiikiim Ve.tas.arll'.ufu altmdg bulunan tasmr?a%lara iliskin t'mAiz.in.,. irﬁfak hgkkl veya (Binde 9,48)
kullanma izni sézlesmeleri (yatirim taahhiidii bulunanlar déhil 6n izin, irtifak hakki

veya kullanma izni siiresine gore bulunacak bedel {izerinden)

8. (Ek: 6728/28 md.) (Yiiriirliik: 9/8/2016) Resmi sekilde diizenlenen gayrimenkul

satig vaadi s6zlesmeleri (Binde 0)
9:(Ek:6728/28.mgl.-Yﬁriirlﬁk:09/0$/2016) Resmﬁ dai.r.elerin mal ve hizmet alimlarina (Binde 9,48)
iliskin yaptiklari ihalelerde, ihaleyi yapan idare ile diizenlenen sdzlesmeler

10. (Ek:6728/28. md.-Yiriirliikk: 9/8/2016) 1/11/2013 tarihli ve 6502 say1l1 Tiiketicinin

Korunmas: Hakkinda Kanun kapsaminda diizenlenen:

a) Taksitle satig sozlesmeleri (Binde 9,48)
b) On 6demeli konut satis sézlesmeleri (Binde 0)
c¢) Devre tatil ve uzun siireli tatil hizmeti s6zlesmeleri (Binde 9,48)
¢) Paket tur s6zlesmeleri (Binde 9.,48)
d) Abonelik sozlesmeleri (Binde 9,48)
¢) Mesafeli satis sozlesmeleri (Binde 9,48)
11. (Ek:6728/28. md.-Yiirtirlik: 9/8/2016) 7/6/2012 tarihli ve 6326 say1li Turist (Binde 9,48)
Rehberligi Meslek Kanunu kapsaminda diizenlenen turist rehberligine iliskin

sozlesmeler

12.(ek:6728/28.md.-Yiirlirliik:9/8/2016)14/3/2013 tarihli ve 6446 sayili Elektrik

Piyasas1 Kanunu kapsaminda diizenlenen:

a) Toptan elektrik satig sozlesmeleri (Binde 9,48)
b) Perakende elektrik satis sozlesmeleri (Binde 9,48)
13.(Ek:6728/28.md.-Yiiriirliik:9/8/2016) 18/4/2001tarihli ve 4646 sayili Dogal Gaz

Piyasas1 Kanunu kapsaminda diizenlenen:

a) Toptan dogal gaz satisina iliskin sdzlesmeler (Binde 9,48)
b) Tiiketicilere dogal gaz satigina iliskin sozlesmeler (Binde 9,48)
14. Resmi sekilde diizenlenen kat karsilig1 veya hasilat paylasimi insaat sozlesmeleri (Binde 0)

* 488 sayili Kanunun miikerrer 30 uncu maddesinin birinci fikrasi hitkmii geregince, Kanuna ekli (1) sayili tabloda yer alan ve
68 seri No'lu Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi ile tespit edilen maktu vergiler, (maktu ve nispi vergilerin asgari ve azami
miktarlarini belirleyen hadler dahil), yeniden degerleme oraninda artirtlmig ve 1.1.2024 tarihinden itibaren uygulanacak miktarlart

Teblig ekindeki (1) say1li tabloda gosterilmistir.
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PRATIK BILGILER

DAMGA VERGISINE TABI KAGITLAR
(DamgaVergisiGenelTebligiSeriNo:68)
2024 Yih icerisinde Uygulanacak Damga Vergisine Tabi Kagitlarin Tutarlari
(R.G.:30.12.2023 - 32415)

15. Resmi sekilde diizenlenen kat karsilig1 veya hasilat paylagimi ingaat sozlesmeleri
kapsamimda yap1 miiteahhitleri ile alt yiikleniciler arasinda diizenlenen insaat (Binde 0)
taahhiit sozlesmeleri

16.Kat karsl}lgl veya hasilat paylagimi insaat isleri ne iliskin danigmanlik hizmet (Binde 0)
sozlesmeleri

17.Yap1 denetimi hizmet sézlesmeleri (Binde 0)
B. Belli paray1 ihtiva etmeyen kagitlar:

1.Tahkimnameler (467,20 TL)
2.Sulhnameler (467,20 TL)
3.Turizm igletmeleri ile seyahat acentelerinin aralarinda diizenledikleri kontenjan

sozlesmeleri (2.628,50 TL)

(Belli paray1 ihtiva edenler dahil)
II. Kararlar ve mazbatalar

1.Meclislerden, resmi heyetlerden ve idari davalarla ilgili olmayarak Danistay’dan
verilen mazbata, ilam ve kararlarla hakem kararlari:

a) Belli paray: ihtiva edenler (Binde 9,48)
b) Belli paray1 ihtiva etmeyenler (467,20 TL)
2. (Ek : 6728/28 md. Yiiriirliik:(9/8/2016) Ihale Kanunlarma tabi olan veya olmayan }

resmi daire ve kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarim her tiirlii ihale kararlar1 (Binde 5,69)

III. Ticari islemlerde kullanilan kagitlar

1.Ticari ve miitedavil senetler:

a) Emtia senetleri:

aa) Makbuz senedi (Resepise) (160,30 TL)
ab) Rehin senedi (Varant) (94,60 TL)
ac) Iyda senedi (14,70 TL)
ad) Tasima senedi (3,40 TL)
b) Kongimentolar (94,60 TL)
¢) Deniz 6diincii senedi (Binde 9,48)
d) Ipotekli borg senedi, irat senedi (Binde 9,48)
2.Ticari belgeler:

a) Menge ve Mahre¢ sahadetnameleri (160,30 TL)
b) Resmi dairelere ve bankalara ibraz edilen bilangolar ve igletme hesab1 6zetleri:

ba) Bilangolar (360,10 TL)
bb) Gelir tablolari (171,90 TL)
be) Isletme hesabi 6zetleri (171,90 TL)
c) Barnameler (14,70 TL)
d) Tasdikli manifesto niishalart (69,80 TL)
e) Ordinolar (3,40 TL)
f) Giimriik idarelerine verilen 6zet beyan formlari (69,80 TL)
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PRATIK BILGILER

DAMGA VERGISINE TABI KAGITLAR
(Damga Vergisi Genel Tebligi Seri No : 68)
2024 Yih icerisinde Uygulanacak Damga Vergisine Tabi Kagitlarin Tutarlari
(R.G.:30.12.2023 - 32415)

IV. Makbuzlar ve diger kagitlar

1.Makbuzlar:

a) Resmi daireler tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlarina iliskin 6demeler (avans
olarak yapilanlar dahil) nedeniyle, kisiler tarafindan resmi dairelere verilen ve belli
paray1 ihtiva eden makbuz ve ibra senetleri ile bu 6demelerin resmi daireler nam ve (Binde 9,48)
hesabina, kisiler adina agilmis veya agilacak hesaplara nakledilmesini veya emir ve
havalelerine tediyesini temin eden kagitlar

b) Maas, iicret, glindelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammu, ikramiye, yemek ve mes-
ken bedeli, harcirah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsiligi
alinan paralar (Ek:5766/10-¢ md) (Yiiriirliik:6/6/2008) (avans olarak ddenenler dahil)
i¢in verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden 6denmeyerek kisiler adina agilmis veya
acilacak cari hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu
takdirde nakli veya tediyeyi temin eden kagitlar

(Binde7,59)

¢) Odiing alinan paralar igin verilen makbuzlar veya bu mahiyetteki senetler (Binde7,59)

d) icra dairelerince resmi daireler namina sahislara 6denen paralar igin diizenlenen

makbuzlar (Binde7,59)

2. Beyannameler (Bu beyannamelerin sadece bir niishasi vergiye tabidir):

a) Yabanct memleketler dengelen posta gonderilerinin glimriiklenmesi i¢in postane-

lerce giimriiklere verilen liste beyannamelerde yazili her génderi maddesi igin (GrYINL)

b) Vergi beyannameleri:

ba) Yillik gelir vergisi beyannameleri (467,20TL)

bb)Kurumlar vergisi beyannameleri (624,10TL)

bc) Katma deger vergisi beyannameleri (308,30TL)

bd) Muhtasar beyannameler (308,30TL)

be) Diger vergi beyannameleri (damga vergisi beyannameleri haric) (308,30TL)

¢) Glumrtik idarelerine verilen beyannameler (624,10TL)

d) Belediye ve il 6zel idarelerine verilen beyannameler (228,80TL)

e) Sosyal gilivenlik kurumlarma verilen sigorta prim bildirgeleri (228,80TL)

) (Degisik:6728/28. Md.Yiiriirliik:9/8/2016) 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu uyarinca verilmesi gereken aylik prim
ve hizmet belgesi ile muhtasar beyannamenin birlestirilerek verilmesiyle olusturulan
beyannameler

(365,50TL)

3.Tabloda yazili kagitlardan asli 1,00 Yeni Tiirk Lirasindan fazla maktu ve nispi
vergiye tabi olanlarin resmi dairelere ibraz edilecek 6zet, suret ve terciimeleri.
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VERGI USUL KANUNUNDA YER ALAN VE 01.01.2024
TARIHINDEN GECERLI OLMAK UZERE UYGULANACAK OLAN HAD

VE TUTARLAR
(Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi Seri No: 556 (R.G: 30.12.2023 - 32415 (2.Miik.)

Madde ilann sekli
1-Ilanin vergi dairesinde yapilmast 17.000
3-ilann;
MADDE104- | Vergi dairesinin bulundugu yerde yayimlanan bir veya daha fazla gazetede | 17.000-1.700,000
yapilmasi
-Tiirkiye genelinde yayimlanan gazetelerden birinde ayrica yapilmasi 1.70,000 ve tizeri
MADDE115- | Tahakkuktan vazgecme 200
h;[?;??_E Teminat tutar: 690.000
MADDE177 |Bilango hesabi esasina gore defter tutma hadleri
1-Yillik;
-Alis tutar 1.400.000
-Satig tutart 2.000,000
2-Yillik gayrisafi is hasilati 690.000
3-Is hasilatinim bes kat1 ile y1llik satis tutarmnin toplami 1.400.000
MADDE 232 | Fatura kullanma mecburiyeti 6.900
MADDE 252 | Muhtarlarin karne tasdikinde aldig1 harg 20
MADDE 313 | Dogrudan gider yazilacak demirbas ve pestemalliklar 6.900
MADDE 323 | Siipheli alacak tutarlar 14.000
MADDE 343 | En az ceza haddi
- Damga vergisinde 87
- Diger vergilerde 170

MADDE 352 Usulsiizliik dereceleri ve cezalar1 (Kanuna bagh cetvel)

Linci derece usulsiizliikler

1-Sermayesirketleri 1.100
2- Sermaye sirketi disinda kalan birinci sinif tiiccarlar ve serbest meslek 660
erbabi

3-Ikinci simif tiiccarlar 330
4-Yukaridakiler disinda kalip beyanname usuliiyle gelir vergisine tabi olanlar| 150
5-Kazanci basit usulde tespit edilenler 87
6-Gelir vergisinden muaf esnaf 40

I nci derece usulsiizliikler

1-Sermaye sirketleri 580
2- Sermaye sirketi diginda kalan birinci sinif tiiccarlar ve serbest meslek 330
erbab1

3- Ikinci siuf tiiccarlar 150
4- Yukaridakiler disinda kalip beyanname usuliiyle gelir vergisine tabi 87
Olanlar

5- Kazanci basit usulde tespit edilenler 40
6- Gelir vergisinden muaf esnaf 23
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VERGI USUL KANUNUNDA YER ALAN VE 01.01.2024 TARIHINDEN
GECERLi OLMAK UZERE UYGULANACAK OLAN HAD VE TUTARLAR

Fatura ve benzeri evrak verilmemesi ve alinmamasi ile
MADDE353  |diger gekil ve usul hiikiimlerine uyulmamasi

1- Elektronik belge olarak diizenlenmesi gerekenler de dahil olmak {izere;
fatura, gider pusulasi, miistahsil makbuzu ,serbest meslek makbuzu 3.400
verilmemesi, alinmamasi bu belgelerde gergek meblagdan farkl
meblaglara yer verilmesi bu belgelerin elektronik belge olarak diizenlenmesi
gerekirken kagit olarak diizenlenmesi, bu belgelerin hi¢ diizenlenmemis

say1lmast

-Bir takvim y1li iginde her bir belge nevine iliskin olarak kesilecek toplam ceza R

2- Elektronik belge olarak diizenlenmesi gerekenler de dahil olmak iizere;
perakende satis fisi, ddeme kaydedici cihaz fisi, giris ve yolcu tasimal
bileti, sevk irsaliyesi, tasima irsaliyesi, yolcu listesi, giinliik miisteri listesi 3.400
ile Maliye Bakanliginca diizenleme zorunlulugu getirilen belgelerin
diizenlenmemesi, kullanilmamasi veya bulundurulmamasi, ash ile
orneginde farkli meblaglara yer verilmesi, gercege aykirt olarak
diizenlenmesi, elektronik belge olarak diizenlenmesi gerekirken kagit
olarak diizenlenmesi, hi¢ diizenlenmemis sayilmasi

- Her bir belge nev’ine iliskin olarak her bir tespit i¢in toplam ceza 170.000

- Her bir belge nev’ine iligkin bir takvim y1l iginde kesilecek toplam ceza 1700,00

4- Hazine ve Maliye Bakanlhiginca tutulma ve giinii giintine kayit edilme
e . i 1.700
mecburiyeti getirilen defterlerin; bulundurulmamasi, giinii giiniine kayit
yapilmamasi, yetkililere ibraz edilmemesi ile levha bulundurma ve asmal

mecburiyetine uyulmamasi

6-Belirlenen muhasebe standartlarina, tek diizen hesap planina ve mali tab-
lolara iliskin usul ve esaslar ile muhasebeye yonelik bilgisayar, 40.000
programlarimin iiretilmesine iliskin kural ve standartlara uymayanlara

7- Kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce yapilacak
islemlerde kullanilma zorunlulugu getirilen vergi numarasint 2.000
kullanmaksizin iglem yapanlara

8-Belge basimu ile ilgili bildirim gérevini tamamen veya kismen yerine 6.600
getirmeyen matbaa isletmecilerine

-Bu bent uyarinca bir takvim yili i¢inde kesilecek toplam 6zel usulsiizliik cezast 1.300.000

9-4358 sayili Kanun uyarinca vergi kimlik numarasi kullanma zorunlulugu
getirilen kuruluslardan yaptiklari iglemlere iliskin bildirimleri, belirlenen 8.700
standartlarda ve zamanda yerine getirmeyenlere

10-127 nci maddenin (d) bendi uyarinca Maliye Bakanliginin 6zel isaretli
gorevlisinin ikazina ragmen durmayan aracin sahibi adina
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b) Damga Vergisinde
MADDE355-

- Her bir kagit icin kesilecek 6zel usulsiizlilk cezast 14
MUKERRER Bilgi vermekten cekinenler ile 107A, miikerrer 242, 256, 257 ve miikerrer

MADDE355 |257 nci madde ve Gelir Vergisi Kanunun 98/A maddesi hitkmiine uymayanlar i¢in ceza

86, 148, 149, 150, 256 ve 257 nci maddelerinde yer alan zorunluluklar ile miikerrer 257 nci madde
ve Gelir Vergisi Kanununun 98/A mad. uyarinca getirilen zorunluluklara uymayanlar

1-Birinci smif tiiccarlar ile serbest meslek erbabi hakkinda 11.800
2-ikinci simif tiiccarlar, defter tutan giftgiler ile kazanci basit usulde tespit 5.800
edilenler hakkinda

3-Yukaridaki bentlerde yazili bulunanlar disinda kalanlar hakkinda 3.000
Miikerrer 257. md.1 fik.8 bendi uyarinca, getirilen zorunluluklara uymayanlara 2.800

(tist sinir)

107/A maddesi uyarinca getirilen zorunluluklara uymayanlar

1-Birinci sinif tiiccarlar ile serbest meslek erbabr hakkinda 6.900
2-ikinci simif tiiccarlar, defter tutan ¢iftciler ile kazanci basit usulde tespit 3.400
edilenler hakkinda

3-Yukaridaki bentlerde yazili bulunanlar diginda kalanlar hakkinda 1.800
Tahsilat ve ddemelerini banka, benzeri finans kurumlart veya posta idarelerince 5.500,00

diizenlenen belgelerle tevsik etme zorunluluguna uymayanlara bir takvim yili
i¢inde kesilecek toplam 6zel usulsiizliik cezasi

MADDE 370 |Kullanilan sahte veya muhteviyati itibariyla yaniltic1 belge tutart 320.000
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CEVRE TEMIZLIK VERGISI (R.G.:30.12.2023 -32415 (2.Miik.)

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI DISINDAKi BELEDIYELERDE UYGULANACAK
CEVRE TEMIZLiK VERGISI TARIFESI!

Bina Gruplan Bina Dereceleri ve Yilhik Vergi Tutarlar: (TL)
1.Derece 2.Derece 3.Derece 4.Derece 5.Derece

1.Grup 20.000 17.000 13.000 11.800 9.500
2.Grup 13.000 9.500 7.900 6.600 5.800
3.Grup 9.500 6.600 5.800 4.000 3.300
4.Grup 4.000 3.300 2.300 2.000 1.700
5.Grup 2.300 2.000 1.400 1.400 1.180
6.Grup 1.400 1.180 700 660 500
7.Grup 500 400 260 150 110

BUYUKSEHIR BELEDIYELERINDE UYGULANACAK
CEVRE TEMIZLiK VERGISI TARIFESi?

Bina Gruplar 1.Derece BWWM%%J;J&U 5.Derece
1.Grup 25.000 21.250 16.250 14.750 11.875
2.Grup 16.250 11.875 9.875 8.250 7.250
3.Grup 11.875 8.250 7.250 5.000 4.125
4.Grup 5.000 4.125 2.875 2.500 2.125
5.Grup 2.875 2.500 1.750 1.750 1.475
6.Grup 1.750 1.475 875 825 625
7.Grup 625 500 325 287 212

INDIRIMLI CEVRE TEMIZLiK VERGIiSi UYGULAMASFE
(Kalkinmada Oncelikli Yorelerdeki Belediyeler ile Niifusu 5.000'den Az Olan Belediyelerde)

Bina Gruplan 1.Derece Blzn.?)]e):::: clert ve3‘.(]l;lelfe2;ergl TUtzr]?er:e(c{‘eL) 5.Derece
1.Grup 10.000 8.500 6.500 5.900 4.750
2.Grup 6.500 4.750 3.950 3.300 2.900
3.Grup 4.750 3.300 2.900 2.000 1.650
4.Grup 2.000 1.650 1.150 1.000 850
5.Grup 1.150 1.000 700 700 590
6.Grup 700 590 350 330 250
7.Grup 250 200 130 115 85

1 2464 sayilh Kanunun miikerrer 44 {incii maddesinin besinci fikrasina gore, biiyiiksehir belediyelerinde ¢evre temizlik vergisi,
diger belediyelerde uygulanan gevre temizlik vergisi tutarlar1 %25 artirilarak hesaplanacaktir.

2 13/12/2005 tarihli ve 2005/9817say1li Bakanlar Kurulu Kararinin ekindeki Kararin 7 nci maddesine gore; konut, isyeri ve

diger sekilde kullanilan binalar i¢in belirlenen tutarlar, biiyiiksehir belediye sinirlart iginde bulunanlar hari¢ olmak iizere
kalkinmada oncelikli yorelerdeki belediyeler ile niifusu5.000'den az olan belediyelerde %50 indirimli olarak uygulanacaktir.
Kalkinmada oncelikli yorelerdeki belediyeler ile niifusu 5.000'den az olan belediyelerde bulunan konutlara ait gevre temizlik vergisi
su tiiketim miktar1 esas alinmak suretiyle metrekiip basina 55 kurus olarak hesaplanacak; is yeri ve diger sekillerde kullanilan
binalara ait gevre temizlik vergisi tutarlari bu tarifeye gore hesaplanacaktir.
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5326 SAYILI KABAHATLER KANUNU’NA GORE
VERILECEK PARA CEZALARI (2024 YILI)

Cezanin Tiirii ve Yasal Davanag: Tutan (TL)
Ceza Merci yanag EnAz | En Cok
Emre aykirt davranis
(Belediye Zabitast) 5326 s.K. md.32 2.052 2.052
Dilencilik
(Belediye Zabitas1) 5326 s.K. md.33 977 977
Giiriiltii 5326 s. K. md.36/1 (Kisiye) 977 977
(Belediye Zabutast) 5326 s.K. md.36/2 (Tic. Isl. sahibine) 21.176 |106.229
Rahatsiz etme 5326 s.K. md.37 (Mal/hizmet satmak i¢in rahatsiz 977 977
(Belediye Zabitast) etme)
isgal 5326 s.K.md.38/1 (Cad. sokak, kaldirimlar1 iggal)| 977 977
(Belediye Zabitasi) 5326 s.K. mvd.3 8/2 (Cad. sokak, kaldirim ingaat 2052 10,515
malzeme y1gma)
Tiitlin mamullerinin
tiiketilmesi (Bel. Bsk. yetki | 5326 s. K. md.39; 4207 s. K. m.5/1;2/1 977 977
verdigi gorevli)
Titiin driinleriyle ilgili
izmarit, paket, agizlik, kagit | 457 ¢ 1 1 5/1ve 3/12 578 | 578
vb. atiklar ¢cevreye atilmasi I
(Bel. Zab.)
Kimligi bildirmeme 5326 s. K. md.40 (Gorevle baglantili olan kamu 198 198
(Bel. Zabatasi) gorevlilere kimligi ve adresle ilgili bilgi vermeme)
5326 s. K. md.41/1 (Evsel, bireysel atiklarla
o 313 313
gevreyi kirletme)
5326 s. K. md.41/2 (Yem. pisirme servisi islet.
atiklarmin toplanma ve depolanmasina 6zgii 10.515 |106.229
yerler digina atilmasi)
5326 s.K.md.41/3 (Belirlenen yerler disinda 977 977
hayvan kesme veya atiklarini sokaga atma)
5326 s. K.md.41/4 (Insaat atik ve artiklar sokaga 2052 | 63.683
veya kamusal alana atma)
Cevreyi Kirletme 5326 s. K. md.41/4 (insaat atik ve artiklarim
i o 2.052 | 106.229
(Belediye Zabitast) belirlenen yerler digina atma/sirketler)
5326 s. K. md.41/5 (Kullanilmayacak ev esyasini
- . - 977 977
6zel giin disinda sokaga birakma)
5326 s. K. md.4}/6(Hurda motorlu tagitlar: ve 597 597
parcalarini sokaga birakma)
Afig Asma 5326's. K.md.42
(Belediye Zabitast) (izinsiz afis ve ilan asma) 2.052 | 63.683

(*) 5326 s. K.17/7 md. uyarinca; idari para cezasinin hesabinda bir TL’ nin kiisuru dikkate alinmaz.
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IDARI PARA CEZASI GEREKTIREN FiiLLERIN TEKRARI

Umuma agik istirahat ve eglence yerleri ile ilgili olarak, 2559 sayili1 Yasa’nin 6nct maddesinin son
fikrasinda; “Bu maddede belirtilen ayni fiillerin bir yil iginde tekrart halinde, en son uygulanan para cezasi
bir kat artirtlarak uygulanir. "hikkmii yer almaktadir.

S6z konusu fikra hitkmiine gore;6 nc1 maddede belirtilen ayni fiillerin bir yil i¢inde tekrari halinde,
en son uygulanan para cezasi bir kat artirllarak uygulanacaktir.

Bu madde kapsaminda akla s6yle bir soru gelebilir: “ Ayn: fiillerin bir yil icinde tekrar: halinde”
ibare- sinden bir takvim yili mi yoksa ilk fiil ile son fiil arasindaki zaman mi esas alinacaktir?

Dikkat edilirse, madde hiitkmiiniin son fikrasinda mali yildan s6z edilmemistir. Bu itibarla; artirimli
ceza uygulanmasinda, bir yillik siirenin tespiti i¢in sugun ilk iglendigi tarihten itibaren bir yillik zaman
diliminin esas alinmasi, bagka bir deyisle birinci fiil ile ikinci ayni fiilin, bir y1l i¢inde tekrar1 halinde,
idari para cezasinin iki kat artirilarak uygulanmasi gerekmektedir.

Diger idari cezalari gerektiren fiillerin tekrari halinde, Belediye enciimeni Kabahatler Kanunu’nun
32. maddesine gore idari para cezasini verirken ihlal edilen kararin tarih ve sayisina kisaca konusu da
yer vermelidir. Kabahatler Kanunu’nda tekerriir olmadigindan tekerriir nedeniyle cezanmn iki kat
olarak alinmasi gibi bir enctimen karari alinamaz. Ayrica enctimen 32.maddeye gore tahakkuk eden
para cezas1 miktarini az bulup artiramaz ayni sekilde indiremez.

Damistay14.DaireE:2013/2967,K:2014/620

HiikiimverenDamstayOndérdiinciiDairesince,257 7sayihidari YargilamaUsuliiKanunu'nun54.
maddesinin 1. fikrasinin (c) bendine gore kararin diizeltilmesi istemi yerinde goriildiigiinden, Danigtay
Ondérdiincii Dairesinin 29.11.2012 giinlii, E:2011/11988, K:2012/8892 sayili karar1 kaldirilarak, isin
esas1 yeniden incelendi.

... Dava konusu uyusmazhikta; davali idarece yapilan 26.04.2010 ve 27.04.2010 tarihli bir ve ikinci tes-
pitler iizerine para cezast uygulanmaksizin, 28.04.2010 ve 29.04.2010 tarihli iigiincii ve dordiincii
tespitler iizerine, verilen temel para cezasimin iki katinin alinarak tekerriiv hiikmiiniin uygulandigi
goriilmektedir.

Bu durumda; tespit tutanaklari ile belirlenen aykiriliklar nedeniyle para cezasi verilmesinden
sonra, ayni aykwrt fiil ve hallerin yeniden tespiti halinde, bu miktar iizerinden tekerriir hiikmii
uygulanmak sure tiyle, ceza verilmesi gerekirken, davali idarece yapilan ilk tespitler iizerine para cezasi
verilmeksizin dolayisiyla tekerriiriin sarti olan daha once ceza verilmis olma sart yerine getirilmeksizin,
yapilan iigiincii ve dordiincii tespitler tizerine verilen cezamin iki katinin alinmasi suretiyle tesis edilen
islemde hukuka uyarlik bulunmadigindan, aksi yondeki Idare Mahkemesi kararinda hukuki isabet
goriilmemistir.

Agiklanan nedenlerle, Istanbul 1.Idare Mahkemesinin 31.12.2010 giinli; E:2010/1286, K:2010/2178
sayilt kararimin bozulmasina, dosyanin Mahkemesine gonderilmesine, 08.01.2014 tarihinde oybirligiyle ka-
rar verildi.

BELEDIYE PARA CEZASI NiTELIGINDE OLUP DA ,MAHKEMELERCE VERILEN PARA CEZALARI

Ceza hiikiimleri i¢eren ve belediyeleri yakindan ilgilendiren bir¢ok yasa, tiiziikk ve yonetmelik bu-
lunmakta olup, bu mevzuatlarla belediyelere birgok gorev ve yetki verilmistir. Ancak bu mevzuattaki
cezalari karara baglamak Adliye Mahkemelerinin yetkisi dahilinde bulunmaktadir.

Bu boliimde yer alan yasalar sunlardir:

e 30.7.1966 tarihli ve 775 sayih Gecekondu Kanunu,

e 21.7.1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim Koruma Kanunu

»  11.1.1989 tarihli ve 3516 sayih Olgiiler ve Ayar Kanunu.

5393sayili Belediye Kanunu'mun 38 inci maddesinin (c) bendine gore, "Belediyeyi  Devlet
dairelerinde ve torenlerde , davact veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin
etmek.” hikkmii yer almaktadir. Bu madde hitkmiine gore, mahkemelerde belediye lehine dava agmak
ve belediye aleyhine agilan davalarda belediyeyi savunmak, belediye bagkaninin gorevidir. Belediye

baskanlari da, mahkemelerde davaci ve davali olarak belediyeyi temsil etme gorevini avukatlara
devredebilirler.

WTNEXRRN AR Sayi: 130 ¢ Yil: 12 « Mayis' 2024




PRATIK BILGILER

2024 YILINA AIT EMLAK (BINA, ARSA VE ARAZI)
VERGI DEGERLERI VE HESAPLAMALARI

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebilgi (Seri No : 84)
(R.G. : 30 Aralik 2023 - 32415 (2.Miik.)

2023 Yih ve Onceki Yillarda Miikellef Olanlarin 2024 Yilina Ait Emlak Vergi
Degerlerinin Hesabi

Bu miikelleflerin bina, arsa ve arazilerinin 2024 yili vergi degerleri, 2023 yili vergi
degerlerinin, bu yila ait yeniden degerleme oraninin yarist olan (%58,46/2=) %29,23 (yirmi

dokuz virgiil yirmi {i¢) oraninda artirilmasi suretiyle bulunacak tutarlar olacaktir.
2024 Yih itibartyla Miikellef Olacaklarin Emlak Vergi Degerlerinin Tespiti

Miikellefiyeti 2024 yilinda baslayanlarin, miikellefiyetleri ile ilgili bina, arsa ve arazi vergisi
tarhiyatina esas alinacak vergi degerleri; takdir komisyonlarinca 2021 yilinda takdir edilen asgari
Olciide arsa ve arazi metrekare birim degerleri; 24.11.2022 tarihli ve 32023 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No:542) ile 2022 yilina 2022
yilina ait belirlenen yeniden degerleme oraninin yarisi olan (%122,93 / 2=) % 61,465 (altmis bir
virgiil dort yiiz altmis bes) nispetinde artirilmasi suretiyle bulunacak 2023 yili degerinin, bu yila
ait yeniden degerleme oraninin yarisi olan (%58,46/2=) %29,23 (yirmi dokuz virgiil yirmi iig)

nispetinde artirilmasi suretiyle dikkate alinacaktir.
1319 Sayih Kanunun 42 nci Maddesinde Yer Alan Tutarin Tespiti

2024 yilinda uygulanacak olan 1319 sayili Kanunun 42 nci maddesinde yer alan tutar,2023
yilma ait tutarm 2023 yili i¢in belirlenen yeniden degerleme oranmin yarisi olan (%58,46/2=)
%29,23 (yirmi dokuz virgiil yirmi ii¢) oraninda artirilmasi suretiyle 12.880.000 Turk Lirasi olarak
tespit edilmistir.

1319 Sayih Kanunun 44 iincii Maddesinde Yer Alan Vergi Oranlaria Esas Mesken Nitelikli

Tasinmaz Degerlerinin Alt ve Ust Simirlarinin Tespiti

12.880.000 TL ile 19.321.000 TL arasinda olanlar (bu tutar dahil)

12.880.000 TL'yi asan kismi igin (Binde 3)

25.763.000 TL'ye kadar olanlar (bu tutar dahil) 19.321.000 TL'si igin

19.323 TL, fazlasi igin (Binde 6)

25.763.000 TL'den fazla olanlar 25.763.000 TL'si i¢in 57.975 TL, fazlasi i¢in (Binde10)

olarak tespit edilmistir.
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HIZMET ERBABINA YAPILAN UCRET ODEMELERININ
GELIR VERGISINDEN iSTISNALARI

2024 yilinda uygulanacak vergi tutar ve oranlarina iliskin tebligler 28 Aralik 2023 tarih ve 32413
sayil, 29 Aralik 2023 tarih ve 32414 sayili ve 30.12.2023 tarihli 32415 sayili (2.Miikerrer) Resmi
Gazete’de yayimlanmigtir.

Hizmet erbabina isverenlerce yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatler (igsverenlerce, isyerinde
veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda caligilan giinlere ait bir giinlik yemek bedelinin 170

Tiirk lirasint agmayan kismu istisna kapsamindadir.

Odemenin bu tutar1 agmasi halinde asan kisim ile bu amagla saglanan diger menfaatler {icret olarak
vergilendirilir.)

Hizmet erbabina yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde istisna uygulamasi

Hizmet erbabina nakit 6deme yapilmaksizin yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde

a) Isverenlerce, hizmet erbabima isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmek suretiyle saglanan
menfaatler herhangi bir tutarla simirli olmaksizin,

b) Isverenlerce, hazir yemek hizmeti veren miikelleflerden satm alian yemegin, isyerinde veya miis-
temilatinda hizmet erbabina verilmesi durumunda saglanan menfaatler herhangi bir tutarla sinirli ol-
maksizin,

¢) Isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyip yemek hizmeti veren isletmelerde
bu hizmetin saglandig1 durumlarda, bu isletmelere yapilan ddemelerin her bir ¢alisan i¢in ¢aligilan giin-
lere ait bir giinliik yemek bedelinin 170 Tiirk lirasin1 agmayan kismi,

¢)isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmedigi ve yemek hizmetinin, yemek karti
ve/veya yemek ¢eki hizmeti veren isletmelerin yemek kartlarina yiikleme yapilmak veya yemek ¢eki satin
alinmak suretiyle verildigi durumlarda, her bir calisan i¢in ¢alisilan giinlere ait bir giinliik yemek bede
linin 170 Tiirk lirasin1 asmayan kismi,

gelir vergisinden istisna olup bu istisnalarin uygulamasima yonelik agiklamalar 26/7/1995 tarihli ve
22355 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No:186)’nde yapilmustir.

isverenlerce hizmet erbabna nakit olarak verilen yemek bedelinde istisna

7420 sayili Kanunla,1/12/2024 tarihinden itibaren uygulanmak {izere,193 sayili Kanunun 23iincii
maddesinin birinci fikrasinin (8) numarali bendinin parantez i¢i hiikmiinde yapilan degisiklikle, isve-
renler tarafindan hizmet erbabina isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, yemek
bedelinin nakit olarak verilmesi suretiyle saglanan menfaatler de istisna kapsamina alinmustir.

(2) Hizmet erbabina nakit olarak ddenen yemek bedelinin gelir vergisinden istisna edilebilmesi i¢in;

a) Isverenler tarafindan is yerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi,

b) Giinliikk yemek bedelinin 170 Tiirk lirasin1 agmamasi,

¢) Fiilen caligilan giinlere iliskin olmasi, gerekmektedir.
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5846 SAYILI FiKiR VE SANAT ESERLERiI KANUNU

ISLENME SEKLI 2024 YILI
KANUN 'Yasal olarak ¢ogaltilmis, bandrollii | CEZAYI VERE- ICIN
UN MADDESI niishalarin yol, meydan, pazar, CEK MAKAM UNYAGCUzl-‘Ié-
kaldirim, iskele, koprii ve benzeri MIKTAR
erlerde satisi yasaktir.
23.01.2008 tarih  [Bu yasaga uymayanlara Kabahatler .
5846 | ve5728s.K.81 [Kanununun 32 nci maddesinin | Belediye 977 TL
inci md. birinci fikrasina gore cezalandirilir. | Enciimeni
7126 SAYILI SIVIL SAVUNMA KANUNU
ISLENME SEKLI
Tatbiki ilan olunan sivil savunma 202,4 ,YILI
KANUN tedbirlerine riayet etmeyen biitiin | CEZAYI ICIN
KANUN MADDESI vatandaglarla resmi veya 0zel | VERE CEK UYGULA-
daire, miiessese ve tesekkiillerin | MAKAM NfACAK
mesul amirlerine, fiillerine sug MIKTAR
olugturmadig takdirde,
Kabahatler Kanununun 32 nci| Belediye
5728 47 maddesinin birinci fikrasina gore | Enciimeni 2.052TL
cezalandirilir.

6301 SAYILI OGLE DINLENMESI KANUNU

ISLENME SEKLI 2024 YILI
CEZAYI iCiN
KANUN MKAfDl\i)IiEI\;I Isgilerine dgle tatili vermeyen veya VERECEK UYGULA-
i g Tl VEIEYEn VEY2 | MAKAM NACAK
dinlenme devresinde isyerlerini .
. . MIKTAR
kapatmayan igveren veya vekille- -
6301 s. rine (Is Kanununa tabi isyerleri | Belediye
Kanun m.7/1 harig) Encii meni 1.613 TL

SIGORTALI CALISANLARDAN PRIME ESAS KAZANCLARDAN

ISTISNA TUTULACAK )
(SGK/Sigorta Primleri Gn. Miid. 09.01.2024 tarihli ve 3 sayﬂl. Prime Esas Kazanclarin Alt ve Ust Simirlart ile
Bazi Islemlere Esas Tutarlara Ilisgkin Genelgesi)

Yemek parasi 157,69 TL
Cocuk zammi 5510 s. K. 4/a md. 400,05 TL
Aile zammu (yardimi) 2.000,25 TL
Emzirme 6denegi 5510 s. K. 4/a-b,16/a md. 857,00TL
Cenaze d6denegi 5510 s. K. 37. md. 3.385,00TL
5510 sayili Kanunun 4/a bendine tabi sigortalilar i¢in
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GECIKME ZAMMI TABLOSU
Uygulama Tarihleri M(;gl:ieel&l"s/b]l;.gKl\'lﬁ./ No Orani Aciklama
01.09.1985-31.05.1988 370 %10 LAy
Tarihleri arasinda %7 Takip eden 5 ay i¢in aylik
%5 Diger aylar i¢in aylik
01.06.1988-31.12.1988 - %10 [Tk 3 ay
Tarihleri arasinda %8 Takip eden 3 ay i¢in ayhk
%6 Diger aylar i¢in aylik
%7 Diger aylar i¢in aylik
?alrl(l?l}ell'l() e?r(;_szlr?dgz 1993 378 %7 Tiim aylar i¢in aylik
'?aoria%é:iga?él_s?gd?. 1994 381 %9 Tim aylar i¢in aylik
?;;?36119 2;;_5313&%8'1995 383 %12 Tiim aylar i¢in aylik
t3alrl(})121ge$19 21.521_5?;('1211996 389 %10 Tiim aylar i¢in aylik
01.03.1996-08.07.1998 391 %15 Tiim aylar igin ayhk
?3‘1?1’17611'19 38&1-8136(;1.2000 403 %12 Tiim aylar i¢in aylik
20.01.2000-01.12.2000 ..
tarihleri arasinda 408 06 Her ay i¢in
02.12.2000-28.03.2001 ..
tarihleri arasinda 411 05 Her ay icin
29.03.2001-30.01.2002 .
tarihleri arasinda 415 %10 Her ay igin
31.01.2002-11.11.2003 .
tarihleri arasinda 422 %07 Her ay i¢in
12.11.2003-01.01.2004 "
tarihleri arasinda 429 Yot Her ay icin
02.01.2004-01.03.2005 5035 sayili Kanunun %l H ..
tarihleri arasinda 4.maddesi eray igm
02.03.2005-20.04.2006 .
tarihleri arasinda 434 Yot Her ay icin
21.04.2006 tarihinden itibaren 438 %2,5 H ..
er ay igin
19.11.2009 tarihinden itibaren 2009/15565 sayilt BK.K. | %]1,95 H -
er ay igin
19.10.2010 tarihinden itibaren 2010/965 sayili B.K.K. %1,40 H -
er ay icin
05.09.2018 tarihinden itibaren Cunﬂluft%az'?gg Karart %62 Her ay igin
01.07.2019 tarihinden itibaren 1266 sayilt CK. %25 Her ay icin
02.10.2019 tarihinden itibaren 1592 sayih CK. %2 Her ay icin
30.12.2019 tarihinden itibaren 1947sayih CK. %1,6 Her ay icin
21.07.2022 tarihinden itibaren 5801sayih C.K. %25 Her ay i¢in
14.11.2023 tarihinden itibaren 7782 sayili C.K. %35 Her ay icin
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H-CETVELI
10/2/1954 Tarihli ve 6245 Sayih Harcirah Kanunu Hiikiimleri Uyarinca
Verilecek Giindelik ve Tazminat Tutarlar*

YURTICI HARCIRAHLAR MiKTARI (TL)
I. Yurt i¢inde Verilecek Giindelikler (md. 33)
B. Memur ve Hizmetlilerden;
a) Ek gostergesi 8000 ve daha yiiksek olan kadrolarda bulunanlar (1) 465

b) Ek gostergesi 6400 (dahil)-8000 (harig) olan kadrolarda bulunanlar 435

c) Ek gostergesi 3600 (dahil)-6400 (harig) olan kadrolarda bulunanlar 420

d) Aylik/kadro derecesi 1-4 olanlar 405

e) Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar 400

1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b) fikrasina gére verilecek giindeliklerin
hesabinda bu tutar esas alinir.

* 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {inci maddesinin (b) fikrasina gore yatacak yer temini igin
ddenecek ticretlerin hesabinda giindeliklerinin %60 artirmli miktari, (d) fikrasina gore yapilacak
6demelerde ise gorevlendirmenin ilk 10 giinii igin giindeliklerinin %60 artirimli miktari, takip eden
80 giinil i¢in giindeliklerinin %50’si, miiteakip 90 giinii i¢in ise miistahak olduklar1 giindeliklerinin
%401 esas almur.

II-Arazi Uzerinde Calisanlara Verilecek Tazminatlar (md. 50)

50 nci maddenin 1,2,3,4 ve 5 inci Bentlerinde Yer Alan Personel:

a) Kadro derecesi 1 - 4 olanlar 82

b) Kadro derecesi 5 - 15 olanlar 77

Bu tazminattan yararlananlardan;

1) Memuriyet mahalli digindaki caligma alanlarinda hizmet gorenler ile 24/2/1984 tarihli ve 2981
sayili Kanun uygulamasinda calisan Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii personeline yukarida
yazili miktarlarin yarisi ek olarak ddenir.

2) Bu galismalar1 dolayisiyla arazide, santiyede veya gemilerde geceleyenlere bu suretle bulunacak
miktarin yarisi ek olarak ayrica ddenir.

*2024 Y1l Merkezi Y6netim Biitge Kanunu, 1.1.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasinda uygulanacaktir.
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FAZLA CALISMA UCRETLERI

Tutar

657 sayili Kanunun 178 inci maddesi uyarinca 10,10 TL
Ozel kanunlarindaki hiikiimler uyarinca biitge kanunlariyla belirlenmesi gereken
fazla ¢aligma ticretleri i¢in bu saat ficreti esas alinmaktadir.
Biiyiiksehir ve I Belediye Baskanlart ile birlikte ¢alisan personele ayda
90 saati gegmemek lizere makam onayina istinaden

Saat Bas1 Fazla

Calisma Ucreti
10,70 TL

Belediyeler ile bunlara bagl miistakil biitgeli kamu tiizel kisiligini haiz kuruluglarda (iktisadi islet-
meler harig), gérevlerinin niteligi geregi 657sayili Kanunda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagl
olmaksizin zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiilen ¢alisan personele (destek hizmeti yiiriiten personel
hari¢), belediye meclisi karart ile tespit edilen tutar, fazla ¢alisma iicreti olarak maktuen 6denecegi (K)
isaretli cetvelde diizenlenmis ve bunlara 6denecek aylik fazla ¢alisma ticreti de en son yapilan resmi
niifus sayimina gore belediye niifusuna gére yapilmaktadir.

Belediye Niifusu Tutar
10.000’e kadar olanlar igin 1.333 TL
10.001°den 50.000’¢ kadar olanlar i¢in 1.426 TL
50.001°den 100.000’¢ kadar olanlar igin 1.575TL
ll\sfl};]ll(lt(u Fazla 100.001°den 250.000’¢ kadar olanlar igin 1.780 TL
Cahsma 250.001°den1.000.000’¢ kadar olanlar i¢in 2.125 TL
Ucreti 1.000.001"den fazla olanlar igin 2470 TL
Ankara, Istanbul ve Izmir biiyiiksehir belediyeleri disindaki diger biiyiikse- 2470 TL
hirlerin belediye sinirlari igerisindekiler i¢in )
Ankara, Istanbul ve Izmir biiyiiksehirler belediye smirlari igerisindekiler igin | 3.280 TL

Aylik maktu fazla caligma {icreti alanlara, her ne ad altinda olursa olsun ayrica fazla ¢alismaya yonelik olarak
bagkaca bir 6deme yapilamayacagi ve yukaridaki hiikiimlere gore 6denecek aylik maktu fazla calisma ticretleri;

a) Gorevin yapilmasi sirasinda veya gorevden dolay1 yaralanma ve sakatlanma hallerinde tedavi siiresince,

b) Bir yilda toplam1 30 giinii gegmeyen hastalik izni siirelerinde,

¢) itfaiye hizmetlerinde galisan personel icin gérevin yapilmasi sirasida veya gérevden dolay1 hastalanma
hallerinde tedavi siiresince,

¢) Yurt icinde yapilacak hizmet i¢i egitime katilma ve gegici gorevli olarak bulunma durumlarinda,

ddenmeye devam olunacag, diger hallerde ise, fiilen calisildig: siirece ve bu siire ile orantili olarak

odenir.

1. 442 sayili Koy Kanununun 74 iincii maddesinin besinci fikrasinda yer alan (11.500) gosterge rakami
(14.640), miilga ek 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan (8.500) gosterge rakamu (9.189) olarak
gegerli olacaktir.

2. 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununun 24 iincii maddesinde yer alan (6000) ve (2200) gosterge
rakamlari,1.1.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasindaki dénemde sirasiyla (6.026), (2.226) olarak uygulanir.

3. 5393 sayili Belediye Kanununun 39 uncu maddesinde yer alan gosterge rakamlart 1.1.2024-31.12.2024
tarihleri arasindaki dénemde (2.280) eklenmesi suretiyle uygulanir.
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GAYRIMENKUL SERMAYE iRATLARINDA UYGULANAN

KiRA iSTiSNA TUTARI 2024 YILI
(R.G : 30.12.2023 - 32415 (2.Miik.)

Gelir Vergisi Kanununun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda

yer alan mesken Kira gelirleri icin uygulanan istisna tutari 33.000TL

HIZMET ERBABINA ISYERI VEYA ISYERININ MUSTEMILATI DISINDA KALAN YER-
LERDEYEMEKVERILMEKSURETIYLESAGLANANMENFAATLEREILISKINISTISNA
TUTARI (2024YILI) (RG: 30.12.2023 -32415 (2.Miik.)

Isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda
calisilan giinlere ait bir giinliik yemek bedeline iligkin istisna tutari
(Gelir Vergisi Kanununun 23 {incli maddesinin birinci fikrasimin (8)
numarali bendi)

170 TL

BASIT USULE TABi OLMANIN GENEL SARTLARINDAN OLAN ISYERI KiRA
BEDELINE iLISKiN TUTAR (2024 YILI)
(R.G.: 30.12.2023 - 32415 (2.Miik.)
Gelir Vergisi Kanununun 47 nci maddesinin birinci fikrasinin (2) nu-
marali bendinde yer alan yillik kira bedeli toplami, 2022 takvim yilinda
uygulanmak tizere

- Biiyiiksehir belediye sinirlari i¢inde 55.000 TL
- Diger yerlerde 34.000 TL

ENGELLILER ICIN VERGI INDIRIMi

(30.12.2023 tarih ve 32415 (2.miik.) sayili Resmi Gazete)
193 sayili1 Kanun'un 31. maddesinde yer alan Engellilik indirimi

DERECESI TUTARI (TL)
I. Derece Engelliler (Calisma Giiclinlin Asgari %80’ini kaybedenler) 6.900
I.Derece Engelliler (Calisma Giictiniin Asgari %60’ 1m1 kaybedenler) 4.000
II1.Derece Engelliler (Calisma Giiciiniin Asgari %40’ 1m1 kaybedenler) 1.700
YENIDEN DEGERLEME ORANLARI
YILLAR
Yih yeniden degerleme Orani (VUK Genel Tebligi No: 554) o
2023 (25.11.2023 tarih ve 32380) 758,46
Y1l yeniden degerleme Oran1 (VUK Genel Tebligi No: 533)
2022 (27.11.2021 tarih ve 31672) %122,93
Y1l yeniden degerleme Oran1 (VUK Genel Tebligi No:533) o
2021 (27.11.2021 tarih ve 31672) 736,20
Y1l yeniden degerleme Oran1 (VUK Genel Tebligi No:521) o
2020 (28.11.2020 tarih ve 31318) 79,11
Y1l yeniden degerleme Oran1 (VUK Genel Tebligi No:503) o
2019 (23.12.2019 tarih ve 30987) %622,58
Y1l1 yeniden degerleme Orani (VUK Genel Tebligi No:503)
2018 (31.12/2018 tarih ve 30642 (3. Miikerrer) %23,73
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GOREVDEN UZAKLASTIRMA HALINDE ODENECEK UCRET
Gérevden Uzaklastirilan veya Tutuklanan Memurlar I¢in

Aylik, Taban Ayligt ve Kidem Ayligt

2/3 oraninda verilir.

Aile Yardimi ve Cocuk Zammi

Tam verilir.

Yan Odeme

2/3 Oraninda verilir.

Ozel Hizmet Tazminati

2/3 Oraninda verilir.

Tayin Bedeli

2/3 Oraninda verilir.

Egitim ve Ogretim Tazminati

2/3 Oraninda verilir.

Miilki idare Tazminat:

2/3 Oraninda verilir.

Din Hizmetleri Tazminati

2/3 Oraninda verilir.

Emniyet Tazminati

2/3 Oraninda verilir.

Denetim Tazminati

2/3 Oraninda verilir.

Lojman Tazminatt

2/3 Oraninda verilir.

Yabanci Dil Tazminati

2/3 Oraninda verilir.

Ek Cahsma Ucreti

2/3 Oraninda verilir.

Yolluk Karsilig1 Tazminati

Hig verilmez.

Emekli Kesenegi

Tam Ayligin yarist tizerinden kesilir.

Damga Vergisi

Tabiidir.

Not: Gorevden uzaklastirilan personele goreve iade edilerek agiktaki siiresine ait tam ayliga hak
kazanma halinde, emekli kesenekleri ayligin diger yarasindan da kesilerek tama g¢ikarilir.

UCRETLI YILLIK IZINLER (iscilericin - 10.06.2003’den itibaren)

a) 1 Yildan5Y1laKadarOlanlar (5 yil dahil) 14 Is giinii
b) |5 Yildan Fazla 15 Yildan Az Olanlar 20 Is giinii

15 Y1l Dahil ve Daha Fazla Olanlar 26 Is giinii
c) 18 ve Daha Kiigiik Yastaki Isciler ile 50 ve Daha Yukar1 Yastakiler En Az 20 Is giinii

Not: Izin siirelerine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz

IS AKDININ FESHINDE iHBAR TAZMINATI TUTARLARI

a) Isi 6 Aydan Az Siirmiis Isci Igin 2 Hafta 2 Haftalik ticret
b) Isi 6 aydan 1.5 yila kadar siirmiis is¢i igin 4 Hafta 4 Haftalik ticret
c) Isi 1.5 yildan 3 yila kadar siirmiis isci igin 6 Hafta 6 Haftalik ticret
d) Isi 3 yildan fazla siirmiis olan isci igin 8 Hafta 8 Haftalik ticret

Not: 4857/17 maddesi geregi sozlesme ile stireler yiikseltilebilir.
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MEMUR ODEMELERINDEN YAPILAN KESINTILER

Aylik (gosterge) Gelir Vergisi Kanunu madde 61 4 + 4

Ek gosterge Gelir Vergisi Kanunu madde 61 + + +

Taban aylig1 375 sayili KHK'ninl.maddesi + + +

Kidem Aylig: 375 sayili KHK'nin1.maddesi + + +

Yan 6deme (Zamlar) -+ + =
657 sayili Kanunun 152. md. son fikrasi

Ozel hizmet tazminati 657 sayili Kanunun 152. maddesinin son B + Kismen*
fikrasi

Bk (i 657 sayili Kanunun 152. maddesinin son B + RISTET
fikrasi

D (emrmima 657 sayili Kanunun 152. maddesinin son B + Risme®
fikrasi

Makam tazminati 657 sayili Kanunun ek 26. maddesi + Kismen*
375 It KHK' 1. maddesinin (C-4

Gorev tazminati Sayit min 1. maddesinin (C-4) _ + Kismen*
bendi

Temsil tazminati 4505 sayili Kanunun 5. maddesi = + Kismen*

Yabanci Dil Tazminati 375 sayili KHK'nin2.maddesinin son fikrasi + -

Aile yardimi 5denegi 657 sayili Kanunun 203. maddesi = - -

Dogum yardimi 6denegi 657 sayili Kanunun 207. maddesi = - =

Oliim yardimi ddenegi 657 sayili Kanunun 208. maddesi - - =

Ogretim yilina hazirlik

6dgenegi J 657 sayili Kanunun ek 32. maddesi - + -

Nobet tizeri (saglik personeli .

icin) 657 sayili Kanunun ek 33. maddesi - + -

Emekliligini isteyen 375 sayili KHK'nin 1. maddesinin (D) 4 B

personele verilen 6deme bendi -

Toplu s6zlesme ikramiyesi 375 sayilt KHK'nin ek 4. maddesi = + -

666'ya gore ek 6deme 375 sayili KHK'nin ek 9.maddesi - + -

Fazla galigma ticreti 375 sayili KHK 'ninek 13.maddesi - + -

Cumbhurbagskani, Bagbakan

ve TBMM Baskamin yakin | 375 gay1]; KHK'nin ek 14.maddesi .

korumalarina yapilan 6deme -

Harcirah 6demeleri
Gelir Vergisi Kanunu md. 24 - * -

Bu 6demeler 2008 yili Ekim ay1 bagindan 6nce memuriyete baslayanlar agisindan emeklilik kesenegi ve kurum karsi-ligina
tabi olmamakla birlikte ilk defa 4/1-cigortalis1 olan memurlar agisindan 5510sayili Kanunun 80 nci maddesi geregince
Makam, temsil ve gorev tazminatlari ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci maddesi uyarinca (bdlge, kurum,
birim, ¢aligma mahalli, gorevin niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen
tazminatlar hari¢) 6denen tazminatlar prime esas kazanca dahil edilmektedir.
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DEVLET MEMURLARINA
HASTALIK VE REFAKAT iZNi

-Uzun siireli hastaliklarda 18 ay

Hastalik [zni -Diger hastaliklarda 12 ay
Saglik Kurulu Raporu ile Ana, baba, es, gocuk,
Refakat Izni kardes i¢in; 3 ay (gerektiginde bu siire bir katina

kadar uzatilabilir.

DMK 108. md

Askerlik

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik
stiresince izinli sayilirlar

Gorev ve Ogrenim

Yetistirilmek tizere yurtdisina gonderilen veya
Strekli gorevle yurticine yada yurtdisina atanan
veya en az alt1 ay slireyle yurtdisina gegici olarak
gorevlendirilen memurlar yurtdigina kamu
kurumlarinca génderilmis olan 6grencilerin
memur olan esleri 77 nci maddeye gore izin
verilenlerin memur olan eslerine gorev veya
Ogrenim siiresi kadar ayliksiz izin verilir.

Analik izinden sonra 24 ay

Dogum Esi dogum yapan memura 24 ay
Bes hizmet y1lin1 tamamlamis olanlara;
Ayliksiz izin Bir yila kadar (en fazla iki defada kullanilmak
iizere)
Evlat Edinme 24 ay
Hayati Tehlike Refakat izninden sonra 18 ay

Goreve Donme/
Gorevden Cekilmis
Sayilma

Ayliksiz izin siiresinin bitiminden dnce mazereti
gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, on
giin i¢inde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz
izin siiresinin bitiminde veya mazeret sebebinin
kalkmasini izleyen on giin i¢cinde gorevine donme-
yenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.
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MEMURLARDA ACIKTAN VEKALETTE ODENECEK UCRET

Vekalet ettigi kadro derecesinin ilk kademe ayliginin ek goster-

1)Esas Aylik gesi dahil 2/3 oranindadir.
2)Kidem Ayligi Hig verilmeyecek
3)Taban Ayligi 2/3 oraninda verilecektir
4)Yan Odeme Tam verilir

5)Ozel Hizmet Tazminat: Tam verilir

6)Egitim ve Ogretim Tazminati Tam verilir

7)Din Egitimi Hizmetleri Tazminati | Tam verilir
8)Ek Calisma ve Ek Ders Ucreti Tam verilir
9)Aile Yardimi ve Cocuk Zammi Tam verilir

10)Tedavi Giderleri Tam verilir

11)Damga Vergisi Vergiye tabi hak edislerden kesilir
Taban aylig1 dahil aldig1 aylik iizerinden (2/3 tutarindan)
tam kesilir

12)Emekli Kesenegi a) Ise baslamada kisith ayliktan kesilemez

b) Ilk tam maasindan giris aidat1 kesilir
¢) Isten ayrilmalarda aylik kisitli hesaplansa bile emekli kesenegi
tam aylik iizerinden kesilir.

13)Lojman Tazminati Verilmeyecektir

DEVLET MEMURLARINDA KURUM DISINDAN VEKALETTE UCRET

Dolu Kadroya Vekalet ‘

Vekaletin sebebi, kanuni izin, gegici gorev ve gérevden uzaklastirma hallerinde gegici bosalmaya da-
yanmaktadir.

Ayliksiz vekalet asildir. Ancak, kurum disinda (Yani baska ku-
rumlardan) atanan vekil memura ise basladigindan bu yana
vekalet ayligi, gérevin kadro derecesinin ilk kademe ayliginin (ek
gosterge dahil) 1/3 oraninda 6denir.

1-Esas Aylik

2-Kidem ve Taban Ayligt Verilmez

Kanuni izin, gegici gorev (hizmetigi egitimine katilma dahil)
gorevden uzaklastirma halleriyle gegici bosalan kadrolara
vekalet ve kendi derecesinden daha agagi dereceli bir goreve
vekalet edilmesinde 6denmez.

3-Yan Odeme ve O.H.T.

4-LojmanTazminati Verilmez

Memur bulundugu yerden baska bir yerdeki kadroya vekalet
5-Yolluk ederse, kendi aylik derecesinin gerektirdigi gecici gorev
yollugunu alir. Bu halde vekalet aylig1 6denmez.

6-Emekli Kesenegi Kesilmez
7-Gelir Vergisi Tabidir
8-DamgaVergisi Tabidir
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KURUM iCINDEN VEKALETTE ODENECEK UCRET

Dolu Kadroya Vekalet

Vekaletin Sebebi; kanuni izin, gegici gorev ve gorevden uzaklastirma hallerindeki gecici bosalmaya

dayanmaktadir.

1-Esas Aylik

Ayliksiz vekalet asildir. Ancak 3 aydan fazla devam siiresi igin,
gorevin kadro derecesinin ilk kademe gostergesinin (ek
gosterge dahil) ayhginin 1/3tutar1 verilir. flkokul 6gretmenligi
ve veznedarlik gorevine baglandigi tarihten itibaren verilir.
Diger taraftan tedviren gorevlendirmelerde vekalet ayligi
odenmez.

2-Kidem Ayhigi

Verilmeyecektir

3-Yan Odeme ve O.H.T.

Mehil miiddeti, yillik izin, mazeret ve hastalik izni, gecici
gorev, gorevden uzaklastirma, hizmeti¢i egitime katilma
halleriyle gecici bosalan kadrolara vekalet ve kendi
derecesinden asagi dereceli kadroya vekalet edilmesinde
6denmez. Ayrica vekil 99 Seri No’lu Devlet Memurlar1 Kanunu
Genel Tebliginde belirtildigi gibi asil- de aranan sartlara haiz
olmasi gerekmektedir.

4-Lojman Tazminati

Verilmeyecektir

5-Yolluk

Memur bulundugu yerden baska bir yerdeki kadroya vekalet eder-
se, kendi aylik derecesinin gerektirdigi gegici gorev yollugunu alir.
Bu halde vekalet ayligi 6denmez. Ancak, o kadroya aslen ata-
nabilme sartlarina sahipse zam ve tazminatlarin farki 6denir.

6-EmeklilikKesenegi Kesilmez
7-GelirVergisi Tabidir
8-DamgaVergisi Tabidir

Bos Kadroya Vekalet

Bos kadrolara ait gorevler liizum gorildiigu takdirde memurlara iicretsiz olarak vekaleten gordiiriile-
bilir. Ancak,saymanlikkadrolarminbosalmasihalindeisebaglamatarihtenitibarenvekaletayligiver- ilmek

suretiyle vekaleten atama yapilabilir.

1-EsasAylik

Vekalet edilen kadro derecesinin ilk kademe ayligimin (ek
gosterge dahil) 1/3 nispetinde verilir.

2-KidemAyhig1

Verilmez

3-Yan Odeme ve O.H.T.

Yapilan her iki gorevle ilgili ayni cins zam ve tazminatlardan
fazla olarak farkli cinsteki zam ve tazminatlar 657s.K.175. mad-
desindeki oranlara bakilmaksizin vekalet gorevine baglandigi
tarihten itibaren 6denir. Ancak kendi derecesinden daha asag:
derecelerdeki kadrolara vekalet ve tedviren gorevlendirme
halinde hi¢bir 6deme yapilmaz.

4-LojmanTazminat1

Verilmeyecek

5-Yolluk

Memur bulundugu yerden baska yerlerdeki bir kadroya
vekalet ederse, kendi aylik derecesinin gerektirdigi gegici gorev
yollugunu alir. Bu halde vekalet ayligi 6denmez.

6-Emklilik Kesenegi Kesilmez
7-Gelir Vergisi Tabidir
8-Damga Vergisi Tabidir
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1593 SAYILI UMUMI HIFZISSIHHA KANUNU

CEZAYI1
ACIKLAMA VERECEK
MAKAM

a) 24.4.1930 tarih ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu'nun
23.1.2008 tarih ve 5728 sayili Temel Ceza Kanunlarma Uyum
Amactyla Cesitli Kanunlarda ve Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’la degisik 283 iincii maddesine gore; bu
Kanunda yazili belediye vazifelerine iligkin olup, 266 nc1 maddede
gosterilen sithhi zabita nizamnamesinde belirtilen yasaklara (Her
sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer’iyeti tarihinden itibaren
bir sene zarfinda o sehir veya kasabanin ihtiyaclarmma gore bu
kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait bu zabita talimatnamesi tertip

eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari )
Belediye

miistemilati, umumi ve miisterek ikametgahlardaki ikamet seraitini, i
Encilimeni 2.052 TL

gida maddeleri satilan veya sair temizlige miitaallik islerle istigal
edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle biitiin
umumi yerlerin sihhi sartlarini ve umumiyetle sehrin sihhat ve
temizligine taalliik eden hususlara ait riayetleri lazim- gelen kaideleri
ihtiva eder.) aykirt hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler,
1608 sayilh Yasa geregince cezalandirilir. Saghk zabita
yonetmeliginde yazihh yasaklara aykir1 hareket edenlerle
yapimasi gerekenlere uymayanlar hakkinda 1608 sayih Yasa’ya
istinaden belediye enciimenince verilir.

b)1593 sayili Kanun'un 23.1.2008 tarih ve 5728 sayili Kanun’la degisik
299 uncu maddesi uyarinca; defin ruhsatiyesi olmadan cenaze defne- Belediye

den mezar bekgileri veya 6lii sahipleri Kabahatler Kanunu’nun 32| gpciimeni

2.052 TL
nci maddesine gore cezalandirilir.
Saglik Zabita Yonetmeliginde yazili yasaklara aykir1 hareket edenlere
¢)1593 sayili Kanun'un 23.1.2008 tarih ve 5728 sayili Kanun’la degisik
301 inci maddesi uyarinca; izinsiz olarak bir sehir ve kasabadan| Belediye 2.052 TL

digerine 6lii nakledenler, Kabahatler Kanunu’nun 32 nci maddesine | gpciimeni

gore cezalandirilir.

Idari para cezasmna itiraz: 1593 sayih Yasa'da itiraz mercii belirtiimediginden, 5326 sayili Yasa
hiikiimlerine gore idari para cezasma iliskin idari yaptirim kararlarina karsi, kararin tebligi veya
tethimi tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin iginde, sulh ceza mahkemesine bagvurulabilir. Bu siire
icinde bagvurunun yapilmamis olmasi halinde idari yaptirim karar1 kesinlesir.
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SULAR HAKKINDA KANUN
ISLENME SEKLI 2024YILI
CEZAYI iCiN
KANUN MADDESI VERECEK UYGULA-
MAKAM NACAK

I¢me sular1 kaynaklarma ve su

yollarina zarar verecek ve saglik MIKTAR
284.1926 tarih | sartlarin1  bozacak sekilde tarla
ve 831 sayili | agmak, hayvan birakmak ve .
831 Sayih Sular Hakkinda  |sulamak belediye meclislerince Bele"dlye . 2.052,00TL
Kanun Enciimeni ?

Kanunun Ek-7 nci | yasak edilebilir
Maddesi

28.4.1926 tarih ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanun'un Ek 7nci maddesine gore; igme sulari kaynaklarina ve su
yollarina zarar verecek ve saglik sartlarini bozacak sekilde tarla agmak, hayvan birakmak ve sulamak belediye
meclisleri tarafindan yasak edilebilir.

Belediye meclisleri, su kaynaklarinin, su yollarinin ve su depolarmm korunmasi amaciyla gesitli 6nlem ve
kararlar alabilirler. Bu konuda cesitli yasaklar koyabilirler. Bu yasaklara uyulmadigi takdirde, 1608
sayil1Yasa'ninlinci maddesine gore, ceza uygulamasi gerekmektedir.

1608 sayili Yasanin 1 inci maddesinde; “Belediye meclis ve enciimenlerinin kendilerine kanun, nizam ve
talimatnamelerin verdigi vazife ve salahiyet dairesinde ittihaz ettikleri kararlara muhalif hareket edenlerle belediye
kanun ve nizam ve talimatnamelerinin men veya emrettigi fiilleri isleyenlere veya yapmayanlara belediye
enciimenince Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi hitkmiine gore idari para cezasi ve yasaklanan faaliyetin
menine karar verilir. Bu kararda ilgili kisiye bir siirede verilebilir.” hiikmii yer almaktadir.

Para cezas1 uygulamasinda, belediye miicavir alani ile siirli kalmayip, su kaynaklarina kadar gidebilecektir.
fgme ve kullanma suyu ihtiyacinin mahalli idare birlikleri tarafindan karsilanmasi halinde, belediyelere taninan
biitiin yetki ve gérevler, bu birlikler tarafindan yerine getirilecektir

ODEMELERDE VERGIi BORCU SORGULAMA

3 Mart 2020 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere; Limit-TL

- 4734say1li Kamu Thale Kanunu kapsamma giren kurumlarin, mal veya hizmet

alimlari ile yapim isleri nedeniyle yapacaklart 6demeler,

5.000,00
- Kanun, kararname ve diger mevzuatla nakdi olarak saglanan Devlet yardimlari,

tesvikler ve destekler nedeniyle yapilacak 6demeler,

17.02.2023 tarihli ve 32107 saytli R.G. yayimlanan Tahsilat Tebligine istinaden Deprem

kapsamindaki o6demelerde 31.07.2023 tarihine kadar uygulanmayacakur.
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ODEMELERDE SGK BORCU YOKTUR TALEP ETME
BORC LIMITLERI 2024 YILI iCIN

4a SSK kapsaminda is¢i calistirtyorsaniz 6deme vadesi gegmis sigorta prim
borcunuz briit asgari licretin tavan tutarinin 3 katina kadar kesinlesmis borg
olarak kabul edilmez ve bu tutari gegmeyen borglar SGK ihale borg yok yazis1 | 450.056,25TL
icin engel teskil etmez.

Tiizel kisiler ve is¢i ¢alistiranlarda ihaleye katilmak i¢in SGK borcu {ist sinirt

Alt yiikleniciler ve alt yiiklenici ¢aligtiran igverenler igin ise briit asgari iicretin
tavan tutarinin 6 katina kadar olan borglar ihale borcu olmadigina dair yazi igin
engel teskil etmemekte

Bu kapsamda 2024 yili i¢in SGK borcu yoktur iist limiti

900.112,50TL

Eger igveren ayn1 zamanda gercek kisi ise ve tabiki vergi miikellefi ise briit
asgari iicretin 3 katina kadar olan 6deme vadesi gegmis BAG-KUR prim borcu
SGK borcu yok yazisi almak igin engel teskil etmez.

Bunun i¢in ihale SGK borg tist limiti

60.007,50TL

4734 Sayili Kanun ile diger Kanunlara tabi olan ihalelere katilmak igin gegerlidir. Hakedis

O0demelerinde bir smir yoktur. Eger son 6deme vadesi gegmis borglar varsa hakedis ddemeleri
yapilmaz ya da yapilsa bile hakedis 6demelerinden kesinti yapilir.

YURURLUK TARIHLERINE GORE TECIL FAIZi ORANLARI

Dénemler F?i:ﬁ:ﬁ;l ! YasalDiizenleme
25.01.2000-20.12.2000 tarihleri arasinda 48% 409 SeriNo.lu Tahsilat Genel Tebligi
21.12.2000-30.03.2001tarihleri arasinda 36% 412 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
31.03.2001-01.02.2002 tarihleri arasinda 72% 416 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
02.02.2002-11.11.2003 tarihleri arasinda 60% 421 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
12.11.2003-03.03.2005 tarihleri arasinda 36% 429 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
04.03.2005-27.04.2006 tarihleri arasinda 30% 434 SeriNo.lu Tahsilat Genel Tebligi
28.04.2006—20.11.2009 tarihleri arasinda 24% 438 SeriNo.lu Tahsilat Genel Tebligi
21.11.2009-20.10.2010 tarihleri arasinda 19% Seri:C SiraNo:1 Tahsilat Genel Tebligi
21.10.2010-05.09.2018 tarihleri arasinda 12% Seri:C SiraNo:2 Tahsilat Genel Tebligi
06.09.2018-24.10.2019 tarihleri arasinda 22% Seri:C SiraNo:3 Tahsilat Genel Tebligi
25.10.2019-29.12.2019 tarihleri arasinda 19% Seri:C SiraNo:4 Tahsilat Genel Tebligi
30.12.2019-20.07.2022 tarihleri arasinda 15% Seri:C SiraNo:5 Tahsilat Genel Tebligi
21.07.2022 tarihinden itibaren 24% Seri:C SiraNo:6 Tahsilat Genel Tebligi
14.11.2023 tarihinden itibaren 36% Seri:C SiraNo:7 Tahsilat Genel Tebligi
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2886 SAYILI DEVLET iHALE KANUNUNDAKI
PARASAL LIMITLER (2024 YILI)*

1.Diger Sehirlerde Yapilacak flanlar Igin Alt Stir (md.17/2) 1 2.138.400
2.Resmi Gazete ile Yapilacak ilanlar igin Alt Simr (md.17/3) 2 6.415.200
3.Acik Teklif Usulii ile Yapilacak Thaleler igin Ust Simir (md.45) 3

(Bu madde ile ilgili parasal smnir, Hazineye ait tasinmazlarm satiginda 10.000.000 6.411.600
TL olup, bu tutar1 yirmi katina kadar artirmaya Cevre ve Sehircilik Bakani

yet kilidir.)

4.Pazarhik Usulii ile Yapilacak haleler igin Ust Sinir (md. 51) 4

a- Illerde, Kurulus Merkezlerinde Askeri Birlik, Kurum ve Kuruluslar1 da

Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlar1 Icindeki Ilgelerde ve Niifusu 50.000’i 234.000
Gegen Ilgelerde
b-Diger llgelerde 115.920

5.Tagmir ve Taginmaz Mallarin Satis, Kira, Trampa Edinmesi ve Miilkiyetin Gayri
Ayni Hak Tesisinde Mahalli Komisyonlarin Yetkilerinin Ust Smir1 (md.76)’

a) Ankara, Istanbul ve Izmir Illerinde 1.411.200
b) Diger Biiyiiksehir Belediyesi Olan illerde 707.400
¢) Diger Illerde ve Niifusu 50.00’i Gegen Ilgelerde 513.000
¢) Diger ilgelerde 383.400

Bu madde ile ilgili parasal smirlarin her biri igin ayri ayr1 veya birlikte dort katina kadar artirmaya Cevre ve Sehircilik

Bakani yetkilidir.

[112886/17 md. 2. fikra Diger sehirlerde yapilacak ilanlar: Tahmin edilen bedeli her y1l Genel Biitge Kanunu ile belirlenecek
miktari asan ihale konusu isler (1) numarali fikraya gore yapilacak ilanlardan bagka, traji gézoniine alinarak ili Basin-Ilan

Kurumunca tespit olunacak giinliik gazetelerden birinde, ihale tarihinden an az 10 giin 6nce bir defa daha ilan edilir.)

[2]2886/17 md.3. Fikrasi: Resmi Gazete ile yapilacak ilanlar: Tahmin edilen bedeli (2 )numarali fikra uyarinca
belirlenecek miktarin ti¢ katini asan ihale konusu isler, ihale tarihinden en az 10 giin 6nce bir defada Resmi Gazete'de ilan

edilir.
[3]2886/45 Agik teklif usulii ile yapilabilecek
[4] 2886/-51.Md Pazarlik usuliiyle yapilacak

[51 2886/76 nct maddesi :Mahalli komisyonlarin yetkileri-Taginir ve taginmaz mallarin satis, kira, trampa edilmesi ve
miilkiyetin gayri ayni hak tesislerinde, mahalli komisyonlarin ne miktara kadar ihaleye selahiyetleri olduklari, her y1l Genel

Biitge Kanununda gosterilir.

*2024 Y1l Biitge Kanunu 31.12.2022 tarih ve 31706 (Miikerrer) R.G.’de yayimlanmuistir.

WTNEXRRN AR Sayi: 130 ¢ Yil: 12 « Mayis' 2024

127




PRATIK BILGILER

TAHSILDARLARIN UZERINDE TUTABILECEKLERI PARA LiMIiTi
(01.01.2024 - 31.12.2024)

Kanuni Dayanag1 Nifusu Tutart
Belediye Tahsilat Yonetmeliginin 10 uncu 10.000’e kadar olan 17.200 TL
maddesinde diizenlenmis ve tahsilat tutar belediyeler

son genel niifus sayimina gore niifusu
10.000'e kadar olan yerlerde, 1050 say1l1
Muhasebe-i Umumiye Kanununun 83 iincii
maddesinin (A) bendinin (a) alt bendi
uyarinca (1050 sayili Kanun miilga oldugu

10.000’den fazla olan 34.400 TL

belediyeler
icin 5018 sayili Kanunun 35 inci

maddesinin birinci fikrasi) her yil Biitge
Kanunu ile illerde ita amiri mutemetleri i¢in
belirlenen avans limitinin 2 katini, niifusu
10.000'den fazla olan yerlerde ise, bu limitin
4 katin1 gegmesi halinde 15 giinliik siire
beklemeden vezneye veya bankaya

yatirilmast zorunludur.

BELEDIYE MECLIS VE ENCUMEN iCIN UZLASMA LiMITLERI

(01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasi)

Yasal Dayanak
EBel.?dlye. 5393 sayili Kanun md.34/f 106.290,55 TL’den az olan tutarlar igin
ncument
l?velleecc}gie 5393 sayili Kanun md.18/h 106.290,55 TL’den fazla olan tutarlar igin
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2024 YILI YAPI YAKLASIK BiRiIM MALIYETLERI
(R.G.Tarihve Say1s1:12.8.2023 — 32277)

Yapmn Birim

YAPININ MiMARLIK HiZMETLERINE ESAS OLAN SINIFI Maliyeti (BM)

TL m?
1. SINIF YAPILAR

A GRUBU YAPILAR ......osiiirieiitineerieciie i sesssssss s ssisesssse s ssssssssesssss s st sssnesnsseens 1.050,00
1. Kagir veya betonarme ihata duvari (3,00 m yiikseklige kadar)
Basit kiimes ve basit tarim yapilari

Yumusak plastik ortiilii seralar

Mevcut yapilar arasi baglanti-gecis yapilart

Gegici kullanimi olan kiigiik yapilar

Kalict kullanimi olan yardimei yapilar

Golgelikler-cardaklar

Ustii kapal yanlar agik dinlenme, oyun ve gdsteri alanlari
Depo amacli kayadan oyma yapilar

10. Bu gruptakilere benzer yapilar.

R R

............................................................................................ 1.550,00
1. Cam veya sert plastik ortiilii seralar

2. Basit padok, biiyiik ve kiigiik bas hayvan agillart

3. Kagir ve betonarme su depolart

4. Isyeri depolar

5. Bu gruptakilere benzer yapilar.

II. SINIF YAPILAR

A GRUBU YAPILAR.........cociiiiiiiiiiiiiiiic e 2.600,00
Kuleler, ayakli su depolart

Palplanj ve ankrajli perde ve istinat duvarlari

Kayikhane

Bu gruptakilere benzer yapilar.

GRUBU YAPILAR .......coootiiiiiiiiiitet ettt ettt ettt ettt s et eaenes 3.800,00
Sisirme (Pnomatik) yapilar
Tek katli ofisler, dilkkan ve basit atolyeler
Semt sahalari, kiigiik semt parklari, cocuk oyun alanlari ve eklentileri
Tarimsal endiistri yapilari (Tek katli, prefabrik beton, betonarme veya gelik depo ve
atolyeler, tesisat agirlikli agillar, fidan yetistirme ve bekletme tesisleri)
Yat bakim ve onarim atdlyeleri, ¢cekek yerleri
Jeoloji, botanik ve tema parklar
Mezbahalar
Bu gruptakilere benzer yapilar.

Eal el S b al s N

GRUBU YAPILAR ......cooitiiiiiiitiintiiett ettt ettt ettt 5.350,00
Hangar yapilan (kiigiik ucaklar, helikopterler, tarim ugaklari park ve bakim
onarim yeri)

— Qe w

2. Sanayi yapilari (Tek katli, bodrum ve asmakati da olabilen)
3. Bu gruptakilere benzer yapilar.

II1. SINIF YAPILAR

A GRUBU YAPILAR ..ottt e 7.500,00
1. Okul ve mahalle spor tesisleri (Temel egitim okullarinin veya isletme ve
tesislerin spor salonlari, jimnastik salonlari, semt salonlar1)
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2024 YILI YAPI YAKLASIK BiRiM MALIiYETLERI
(R.G. T: 12.8.2023, S:32277)

2. Kath garajlar

3. Ticari amacl binalar (ii¢ kata kadar ti¢ kat dahil - asansorsiiz - 3/7/2017 tarihli ve
30113 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Planli Alanlar Imar Yénetmeliginin 34
tincli maddesinin 1 inci fikrasina gére asansor yeri birakilacak)

Algveris merkezleri (semt pazarlari, kiigiik ve biiyiik hal binalari, marketler vb.)
Basimevleri, matbaalar

Soguk hava depolart

Konutlar (ii¢ kata kadar-ii¢ kat dahil- asansorsiiz- 3/7/2017 tarihli ve 30113 say1l
Resmi Gazete’de yayimlanan Planh Alanlar imar Yénetmeliginin 34 iincii maddesi
nin 1 inci fikrasina gore asansor yeri birakilacak)

8. Akaryakit ve gaz istasyonlar1

9. Kampingler

10. Semt postaneleri

11. Kiigiik sanayi tesisleri (Donaniml at6lyeler, imalathane, dokiimhane)

12. Kres ve giindiiz bakimevleri, hobi ve oyun salonlart

13. Bu gruptakilere benzer yapilar.

B GRUBU YAPILAR ..........ccooiiieiiiiiiiitinieient ettt ettt 9.000,00
Entegre tarimsal endiistri yapilari, bilyiik ¢iftlik yapilart

Genglik merkezleri, halk evleri

Lokanta, kafeterya ve yemekhaneler

Temel egitim okullart

Kiigiik kitaplik ve benzeri kiiltiir tesisleri

Jandarma ve emniyet karakol binalar1

Saglik ocaklari, kamu saglik dispanserleri

Ticari amach binalar (Yapi yiiksekligi 21,50 m’ye kadar olan)

150 kisiye kadar cezaevleri

10. Fuarlar

11. Sergi salonlari

12. Konutlar (Yap1 yiiksekligi 21,50 m’den az yapilar)

13. Marinalar

14. Gece kuliibii, diskotekler

15. Misafirhaneler, pansiyonlar

16. Bu gruptakilere benzer yapilar.

NN e

VRN R LD~

IV. SINIFYAPILAR

A GRUBU YAPILAR.......coouiiiiiiitiintit ettt sttt ettt ettt e enes 10.200,00

1. Ozelligi olan biiyiik okul yapilari (Spor salonu, konferans salonu ve ek tesisleri olan
egitim yapilari)

2. Poliklinikler

3. Liman binalari

4. Idari binalar (ilge tipi hiikiimet konaklar1, vergi daireleri ve benzeri)

5. llge belediyeleri

6. 150 kisiyi gegen cezaevleri

7

8

9

1

Kaplicalar, sifaevleri ve benzeri termal tesisleri
Ibadethaneler (1500 kisiye kadar)

. Aquaparklar

0. Entegre sanayi tesisleri
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2024 YILI YAPI YAKLASIK BIRIM MALIYETLERI
(R.G.Tarihve Sayis1:12.8.2023— 32277)

11. Mistakil spor koyleri (Yiizme havuzlari, spor salonlari ve statlar1 bulunan)

12. Yashlar huzurevi, kimsesiz ¢cocuk yuvalari, yetigtirme yurtlar

13. Biiyiik aligveris merkezler

14. Yiiksekokullar ve egitim enstitiileri

15. Apartman tipi konutlar (Yapr yiiksekligi 30,50 m’den az yapilar)

16. Oteller (1 ve 2 yildizli)

17. Bu gruptakilere benzer yapilar.

B GRUBUYAPILAR .........ccoooiiiiiiiiiiiitee ettt et 12.050,00

Arastirma binalari, laboratuvarlar ve saglik merkezleri

11 tipi belediyeler

11 tipi idari kamu binalari

Metro istasyonlart

Stadyum, spor salonlar1 ve yiizme havuzlar

Biiyiik postaneler (merkez postaneleri)

Otobiis terminalleri

Eglence amagli yapilar (cok amagli toplanti, eglence ve diigiin salonlart)

Banka binalart

10. Normal radyo ve televizyon binalart

11. Ozelligi olan genel sigmaklar

12. Miistakil veya ikiz konutlar (Bagimsiz bdliim briit alan1 151 m>~600 m? villalar,
teras evleri, dag evleri, kaymakam evi ve benzeri)

13. Bu gruptakilere benzer yapilar.

C GRUBU YAPILAR ..ottt ettt ettt ettt 12.450,00

Biiyiik kiitiiphaneler ve kiiltiir yapilari

Bakanlik binalari

Yiiksekogrenim yurtlart

Arsiv binalari

Radyoaktif korumali depolar

Biiyiik Adliye Saraylar

Otel (3 yildizl1) ve moteller

Rehabilitasyon ve tedavi merkezleri

il tipi hiikiimet konaklar1 ve biiyiiksehir belediye binalari

10. s merkezleri (Yap1 yiiksekligi 21,50 m ile 30,50 m aras1 - 30,50 m dahil yapilar)

11. Konutlar (Yapr yiiksekligi 30,50 m ile 51,50 m arast -51,50 m dahil yapilar)

12. Bu gruptakilere benzer yapilar.

WA R W=

0O 0NN B W=

* Benzer yapilar, ilgili gruptaki yapilara kiyasen uygulayict kurum ve kuruluslarca Mimarlik ve
Miihendislik Hizmetleri Sartnamesinin ilgili hiikiimlerinden yararlanilarak belirlenecektir.

Tebligin revizyonu ¢aligmalarinda sinifi veya grubu degistirilen veya tebligden ¢ikarilan yapilar igin,
2023/2 yilindan Onceki tebliglere gore yapt siifi ve grubu belirlenmis mimarlik ve miihendislik
hizmetlerinde; belirlendigi yilin tebligindeki yap1 simifi ve grubu degistirilmeksizin 2023/2 yili tebliginde
karsilig1 olan tutar esas almmak suretiyle hesap yapilacaktir.

Tebligdeki simif ve gruplar yapim asamasinda belirlenirken tereddiite diisiilmesi halinde, o yapinin
yap1 yaklasik maliyeti; yapinin projesine gore hazirlanacak metrajlara Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanlig1 Birim Fiyatlarmin uygulanmasi suretiyle hesaplanacaktir.
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1.1.2024 TARIHINDEN iTiBAREN, MUTEAHHITLIiK KARNELERI VE i$

BITIRME BELGELERI iICIN GECERLI KATSAYILAR
(R.G.Tarihve Sayis1 :12.8.2023 - 32277)

2023/2 yilinda 2023/2 yihnda 2023/2 yilinda
Yillar uygulanacak Yillar uygulanacak | Y'Wlar uygulanacak
katsayilar katsayilar katsayilar
1953 ve oncesi 23.267.194,453 1982 272.451.614 2004 23.767
1954 20.987.142,698 1983 236.835,887 2005 121.288
1955 18.586.884,956 1984 189.476.266 2006 20.081
1956 15.227.591,163 1985 130.617.077 2007 117.912
1957 13.321.329,255 1986 94.603.027 2008 16.816
1958 12.185.318,432 1987 72.917.477 2009 15.360
1959-1966 10.351.054,523 1988 48.476.659 2010 14,982
1967 9.390.863,686 1989 29.409,083 2011 13,908
1968 8.620.273,095 1990 17.838.375 2012 14.152
1969 8.211.615,994 1991 11.446.444 2013 13,464
1970 7.663.684,088 1992 6.873,657 2014 12,323
1971 6.894.944,039 1993 4.146,425 2015 11.488
1972 5.843.480,732 1994 2.484.260 2016 10.688
1973 5.169.172,490 1995 1.129.194 2017 9.709
1974 3.836.584,440 1996 625,631 2018 8.432
1975 3.059.460,073 1997 321,367 2019 6.857
1976 2.609.546,021 1998 186,225 2020 5.830
1977 1.914.129,880 1999 120.197 2021 4,693
1978 1.368.773,888 2000 72.691 2022 2,833
1979 1.013.446,917 2001 59,381 2022/2 1,983
1980 473.400,497 2002 35.884 2022/3 1.823
1981 327.670,091 2003 27,548 2023 1.841
2023/2 1.000
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TURK TiICARET KANUNUNDAKI KABAHATLERIN
2024 YILINDA UYGULANACAK CEZA TUTARLARI

idari Para Cezas1 Gerektiren Kabahat

TTK’min
Tgili
Maddesi

Kanunda
Yer Alan
idari Para
Cezasi
Tutary(TL)

01.01.2024-
31.12.2024
Tarihleri
Arasinda
Uygulanacak
Ceza Tutan

(TL)

Ticaret sicili midiiriince verilen siire iginde tescil

Isteminde bulunulmamasi veya tescilden kaginma
sebeplerinin bildirilmemesi

332

1.000

12.288

Ticaret siciline tescil ve kayit i¢in gercege aykiri
beyanda bulunulmast

38/1

2.000

24.607

Ticaret unvanina iligkin Kanunda 6ngoriilen
esaslara aykir1 davranilmasi™

512

2.000

24.607

Ticari defterlerin li¢iincii kisi uzmanlara, makul
bir siire i¢inde yapacaklari incelemede igletmenin
faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda

fikir verebilecek sekilde tutulmamasi

562/1-a

4.000

49.276

Isletme faaliyetlerinin olusumu ve gelismesinin
ticari defterlerden izlenememesi

562/1-a

4.000

49.276

Tacirin, isletmesiyle ilgili olarak gonderilmis
bulunan her tiirlii belgenin kopyasini, yazili,
gorsel veya elektronik ortamda saklamamasi

562/1-b

4.000

49.276

Ticari defterlerin agilis ve/veya kapanis onaylarinin
Yaptirilmamast

562/1-c

4.000

49.276

Ticari defterlerin TTK’nin 65.maddesine uygun

olarak tutulmamasi

e Defterlerin Tiirkge tutulmamasi

e Defterlerde, kisaltmalarin, harflerin, rakamla-
rin ve sembollerin kullanilmasi halinde bun-
larin anlamlarinin agikga belirtilmemesi

e Defterlere yazimlarin ve diger gerekli kayitla-
rin eksiksiz dogru, zamaninda ve diizenli ola-
rak yapilmamasi

e Defterlere yapilan bir kaydin, Onceki igerigi
belirlenemeyecek sekilde ¢izilmesi ve degisti-
rilmesi

e Defterlerde, kayit sirasinda mi1 yoksa daha
sonra m1 yapildig1 anlasilmayan degistirmele-

rin yapilmasi

562/1-d

4.000

49.276
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9 |TTK’nin 66.maddesindeki usule aykir1 olarak 562/1-e 4.000 49.276

envanter ¢ikarilmasi

Saklanmasi zorunlu olan belgelerin, sadece goriin-

til veya baskaca bir veri tasiyicisi araciligiyla ibraz
edilebildigi durumlarda bu belgelerin bastirilarak
veya okunabilen kopyalarit sunularak ibraz edilme-

10 562/1-f 4.000 49.276

mesi

Finansal tablolarin, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayim-| 562/2 4.000 49.276
lanan muhasebe standartlarina gére diizenlenme-
mesi

1

—_

Anonim sirketlerde hamiline yazili pay sahipleri ile

12 562/13-a| 20.000 96.226

sahip olduklari paya iliskin bilgilerin Merkezi Kayit
Kurulusuna bildirilmemesi

Anonim sirketlerde hamiline yazili pay senetleri-
13 . . . o 562/13-b 5.000 24.055
nin devrinin Merkezi Kayit Kurulusuna bildiril-

memesi

**S0z konusu kabahate iliskin olarak TTK’nin 51/2. maddesinde, “39 ild 45 inci veya 48 inci maddeleri ihlal edenler,
ikibin Tiirk Lirast idari para cezaswla cezalandirilir.” hitkmii yer almaktadir. Anilan hiikiimde, idari yaptirima
baglanan fiiller ayr1 ayri sayilmamis, TTK nin belli hiikiimlerine atif yapilmakla yetinilmistir. Bu durumda,
yollama yapilan maddelerde yer alan her fiile aykiri davranis idari yaptirima baglanmis olmaktadir.
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1.7.2023 TARIHINDEN iTiBAREN, PROJE VE KONTROLLUK

ISLERINDE UYGULANMAK YENi ORANLAR
(R.G.Tarih ve Sayisi : 12.8.2023 - 32277)

2001 1. |donemi (1 Ocak - 14 Nisan) sozlesmeleri igin 86.701
2001 2. |donemi (15 Nisan -14 Mayis) szlesmeleri i¢in 84,793
2001 3. | donemi {15 Mays -14 Haziran) sdzlesmeleri igin 76.235
2001 4. |donemi (15 Haziran - 30 Haziran) sozlesmeleri igin 73.194
2001 5. | donemi (1 Temmuz ¢ 14 Eyloi) s6zlesmeleri i¢in 70.190
2001 |6 |dénemi (15 Eyliil -14 Ekim) sézlesmeleri icin 66.694
2001 7. |donemi (15 Ekim -14 Kasim) sdzlesmeleri igin 63.357
2001 8. |donemi (15 Kasim -14 Aralik) s6zlesmeleri i¢in 59.705
2001 9. |donemi (15 Aralik - 31 Aralik) s6zlesmeleri i¢in 57,011
2002 1. | dénemi (1 Ocak -14 Ocak) sdzlesmeleri igin 52,234
2002 2. | donemi (15 Ocak -14 Mayis) sozlesmeleri i¢in 42.396
2002 3. |ddnemi (15 Mayis -14 Temmuz) sozlesmeleri i¢in 40.816
2002 4. |donemi (15 Temmuz - 30 Eyliil) sozlesmeleri igin 38.440
2002 5. |donemi (1 Ekim - 31 Aralk) sozlesmeleri icin 37,321
2003 1. | dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri i¢in 34.145
2003 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sézlesmeleri igin 33.658
2004 1. |dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) sézlesmeleri igin 31.442
2004 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sézlesmeleri igin 30,307
2005 1. |donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri igin 29.232
2005 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sdzlesmeleri igin 27.326
2006 1, |donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri igin 26.670
2006 2. |dénemi (I Temmuz- 31 Aralik) sdzlesmeleri Igin 25,560
2007 1. |donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sdzlesmeleri igin 24,461
2007 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri igin 23,670
200$ 1. | dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri i¢in 23.026
2008 2. |donemi (1 Temmuz - 14 Agustos) sdzlesmeleri igin 21.597
2008 3. | donemi (15 Agustos - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 20482
2009 1. |dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) sézlesmeleri igin 19,858
2009 2. |dénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri igin 18.894
2010 1- | donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri igin 18,270
2010 2. |doénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sdzlesmeleri igin 17.614

WTNEXRRN AR Sayi: 130 ¢ Yil: 12 « Mayis' 2024 135




PRATIK BILGILER

2011 1. |donemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri igin 16,533
2011 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri igin 15.864
2012 1. |donemi (1 Ocak -14 Ocak) sdzlesmeleri igin 14,840
2012 12. | dénemi (15 Ocak - 30 Haziran) sdzlesmeleri icin 9.841
2012 3. |donemi (1 Temmuz-31 Aralik) s6zlesmeleri igin 9.808
2013 1. |donemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri igin 9.176
2013 2. | donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sdzlesmeleri igin 9,140
2014 1. |donemi (1 Ocak - 31 Aralik) sézlesmeleri igin 8597
201S 1. | dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri i¢in 8,337
2015 2. | dénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sdzlesmeleri igin 8.196
2016 1. |dénemi (1 Ocak * 30 Haziran) s6zlesmeleri i¢in 7439
2016 2. | donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sdzlesmeleri igin 7,384
2017 1. | dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri i¢in 6.877
2017 2. | donemi (1 Temmuz-31 Aralik) sézlesmeleri igin 6.881
2018 1. | donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri igin 6.081
2018 2. | donemi (I Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri igin 5.997
2019 1. | donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 5.053
2019 2. | donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) szlesmeleri igin 5.146
2020 1. | donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri igin 4513
2020 2. ||donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri igin 4,469
2021 1. | donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 3979
2021 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri igin 3.901
2022 1. | dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri i¢in 2,753
2022 2. |donemi (1 Temmuz- 31 Aralik) sozlesmeleri iin 2,121
2023 1. |dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri i¢in 1.377
2023 2. | dénemi (I Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri igin 1,000
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PARASAL SINIRLAR
MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU GENEL TEBLIGI (Sira No:80)
(Parasal Sinirlar ve Oranlar) (RG. T: 09 Mart 2023 —S: 32127)

1. Kasa islemleri: TL

1.1. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 12 nci maddesi geregince,
muhasebe birimlerince kasadan yapilacak 6deme tutari;

1.1.1. Merkez muhasebe birimleri, biiyiiksehir belediyesi kurulu bulunan iller-
deki defterdarlik muhasebe birimleri ile T.C. Ziraat Bankas1 subesi bulunmayan 7.000
ilgelerdeki muhasebe birimlerinde,

1.1.2.Diger muhasebe birimlerinde, 4.000

1.1.3. Yukarida belirtilen sinirlar, mahkeme har¢ 6demeleri ile asker alma bdlge-
askerlik sube bagkanliklarinca genel sevk ve firari erlerin sevklerine iligkin
O0demelerde 10 kat olarak uygulanir. Yabanci iilke vatandagslarina yapilacak ikamet
tezkere bedeli, ikamet teskere harci, vize harci ve yolcu telefon harglarinin iadesin-
de 1.1.1°de belirtilen sinirlar gegerlidir. Teminat iadeleri ile saglik turizm ve turist
saglig1 kapsaminda sunulan saglik hizmetlerine iliskin pesin alinan tutarlarin iadesi
ise siirlamaya tabi degildir.
1.2.Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 12 ve 27. maddeleri geregince
ertesi giin yapilacak ddemeleri karsilamak iizere ve kisi mali emanet dévizlerden
kasada bulundurulacak miktarlar ile T.C. Ziraat Bankas1 subesi bulunmayan ilgelerde
gerekli glivenlik 6nlemleri alinmak sartiyla veznede bulundurulacak azami TL tutari;

1.2.1.Vergi dairelerinde, 9.500
1.2.2.T.C.ZiraatBankasisubesibulunmayanilgelerdekimuhasebebirimlerinde, 70.000
1.2.3.Diger muhasebe birimlerinde (Vergi daireleri harig), 40.000

2.Kaybedilen alindilar i¢in ilan:
Ilgilileri tarafindan kaybedilen alindilarda Merkezi Yonetim Muhasebe Y énetmeliginin 4.000
528 inci maddesine gore ilan gerektirmeyen parasal sinir,
B- MUHASEBE YETKILiSi MUTEMETLERININ GOREVLENDIRILMELERI, YETKIiLERI,
DENETIMi VE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

1.Muhasebe yetkilisi mutemedi islemleri:

1.1. Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesi uyarinca, muha-
sebe birimleri diginda gérev yapan muhasebe yetkilisi mutemetleri tarafindan yedi 10.000
giinliik siire beklenilmeksizin muhasebe birimi veznesine teslim edilmesi gereken
tahsilat tutart,

1.2.Mahkeme baskanliklari, icra ve iflas daireleri ve izale-i siiyu memurluklarinda-
ki muhasebe yetkilisi mutemetlerince, 492 sayili Har¢lar Kanununun eki (1) ve (3) 35.000
say1l1 tarifelere gore makbuz mukabili tahsil edilip, yedi giinliik siire ’
beklenilmeksizin muhasebe birimi veznesine teslim edilmesi gereken tahsilat tutar1
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PARASAL SINIRLAR

MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU GENEL TEBLIGI (SiraNo:80) (Parasal Smurlar ve Oranlar)
(R.G.: 09 Mart 2023 — 32127)

2.Yetkili memurlarla ilgili islemler:

Pul ve Degerli Kagitlarin Bayiler ve Yetkili Memurlar Vasitasi ile Sattirilmasina ve
Bayilere Satig Aidatt Verilmesine Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore yetkili 15.000
memurlarca 15 gilinliik siire beklenmeden muhasebe biriminin veznesine teslim
edilmesi gereken tahsilat tutar1.

C-MUHASEBE YETKILiSi ADAYLARININ EGiTiMi, SERTIFiKA
VERILMESIiLE MUHASEBE YETKILILERININ CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

1.Muhasebe yetkililerinin, kendilerine 5018 sayili Kanun ve diger mevzuatla verilen

gorev ve yetkilerinden, yardimeilarina devredebilecekleri gorev ve yetkilere iligkin
Limitler (vergi ve sair kesintiler diisiilmeden 6nceki tutar)

1.1.Y1llik yevmiye sayist kirkbine kadar olan muhasebe birimlerinde, gegici veya

kesin 6deme, iade, mahsup ve bunlarin muhasebelestirilmesi islemlerinde (her bir 17.000
belge icin)

1.2.Y1illik yevmiye sayist kirkbini gecen muhasebe birimlerinde, gegici veya kesin

6deme, iade, mahsup ve bunlarin muhasebelestirilmesi iglemlerinde (her bir 23.500
belge icin)

1.3.Banka teminat mektubu veya menkul degerlerin, kismen veya tamamen ilgili-
sine iadesine iliskin islemlerde
2. Yukaridaki (1.1) ve (1.3) numarali maddelerde belirtilen tutarlar; Maliye Bakanligt
Merkez Muhasebe Birimi, Istanbul Il Muhasebe Birimi ile Kiigiik ve Orta Olgekli
Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi muhasebe birimlerinde 4, diger
merkez muhasebe birimleri, Ankara il Muhasebe Birimi ile izmir il Muhasebe
Biriminde 3 kat olarak uygulanir.

84.000

4.Merkezi yonetim kapsami digindaki idareler limitlerini kendileri belirleyebilirler.

C-MERKEZ{ YONETIM HARCAMA BELGELERiI YONETMELIGI

1.Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 5 inci maddesi ve konuya iliskin
Tebligde yapilan agiklamalara gore, 6zel kisiler tarafindan diizenlenen faturalarm kay- 250.000
bedilmesi halinde, noter onayli fatura drneklerinin kabul edilecegi parasal alt sinir.

D-TASINIRMALLARIN KAYITLARDAN CIKARILMASI

1.Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gére harcama yetkilisinin onay1 ile kayitlardan
cikarilacak taginirlar icin uygulanacak limitler,

1.1.Tasimirlari kamu idareleri arasinda bedelsiz devri ve satisinda 25.000

1.2.Taginirlarin ayn1 kamu idaresine bagli harcama birimleri arasindaki devrinde 100.000

2.Yukarida belirtilen limitler; kurulus merkezleri ile Ankara, Istanbul ve Izmir illerin-
de 3 kat olarak uygulanir.
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PARASAL SINIRLAR
MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU GENEL TEBLIGI (Sira No:80)
(Parasal Sinirlar ve Oranlar) (R.G. T: 09 Mart 2023, S: 32127)

ONODEME ISLEMLERI

A-HARCAMA YETKILiSI MUTEMEDI AVANS SINIRLARI (TL)
1.Yapim isleri ile mal ve hizmet alimlart i¢in:

1:1 Jllerde, kurglus mer];ezlerinde, biiyiiksehir belediye sinirlart igindeki ilgeler ve 3.820

niifusu 50.000’1 gecen ilcelerde

1.2.Diger ilgelerde 1.990
2.Sehit cenazelerinin nakli, firari askerler, siipheli, tutuklu veya hiikiimli askerlerin
sevkinde kullanilmak iizere ——
3.Yabanci konuk ve heyetlerin agirlanmasi amaciyla gérevlendirilen mihmandarlara 25.530
4.Bakanlarin katilacag1 yurtdisi seyahatlerde kullanilmak tizere 74.000
5.Mahkeme harg ve giderleri

5.1.Istanbul il merkezi igin 300.000

5.2.Ankara ve izmir {1 Merkezlerinde 250.000

5.3.Diger il ve ilgeler icin 100.000
6. Dogal afetler nedeniyle olusacak ihtiyaglar i¢in kullanilmak tizere 202.200
7. il dismna yapilacak seyahatte kullanilacak akaryakat giderleri icin kullamlmak iizere 19.900
8.Yakalanan yasadig1 gogmenler ile siirdisi edilecek sahislar i¢in kullanilmak tizere 81.000
9.Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Idari Teskilat: ve Cumhurbaskanlig: 1.470.130
10.Yargilama Giderleri 50.000
11.Posta ve telgraf giderleri (Yiiksek Mahkemeler igin) 9.250
12.Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina ait kadin konukevleri ve bagl birimlerinden
hizmet alan kadinlarin hargliklari igin

12.1.Biiytiksehir belediye smuirlar iginde 20.100

12.2.Diger il ve ilgelerde 12.060
B-OZEL BUTCE IDARELER AVANS SINIRLARI
10.Diger Ozel Biitceli Idarelerin mutemetleri icin 3.820

MUHASEBE KAYITLARINDAN CIKARILACAK ALACAKLAR
1. 6183 sayili Amme Alacaklannin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 106 neimaddesi | 0

geregince;

.1.1.213 sayili Verg.i Usul Kanunu kapsamina giren amme alacaklarindan tahsil 10

imkansizlig1 nedeniyle muhasebe kayitlarindan ¢ikarilacak tutar

1.2.Diger amme alacaklarindan tahsil imkansizlig1 nedeniyle muhasebe kayitlarin-

dan ¢ikarilacak tutar A

WTNEXRRN AR Sayi: 130 ¢ Yil: 12 « Mayis' 2024 1)




PRATIK BILGILER

PARASAL SINIRLAR
MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU GENEL TEBLIGi (Sira No:80)
(Parasal Sinirlar ve Oranlar) (R.G. T: 09 Mart 2023, S: 32127)

2. 5018 sayil1 Kanunun 79 uncu maddesi hiikmii geregince, 6zel mevzuatindaki hii-
kiimler sakli kalmak {izere, idare hesaplarinda kayitli olup 6183 sayili Kanun kapsa-
minda izlenen kamu alacaklarin diginda kalan;

2.1.Zaruri veya miicbir sebeplerle takip ve tahsil imkani1 kalmayan alacaklardan

kayitlardan ¢ikarilacak tutar 30.000

2.2.Tahsili igin yapilacak takibat giderlerinin asil alacak tutarindan fazla olacagi
anlagilan alacaklardan kayitlardan ¢ikarilacak tutar

ESKi YILLARA AIiT TEMINAT MEKTUPLARININ TASFIiYESI

30,00

1-6728 sayili Kanunun 75 inci maddesi uyarinca genel biitge kapsamindaki kamu
idareleri ve 6zel biitceli idareler tarafindan ilgili mevzuati geregince alinmis olup,
diizenleme tarihi itibariyle on yili gegen ve gesitli nedenlerle iadesi saglanamayan veya 2.973
gelir kaydedilemeyen teminat mektuplarindan muhasebe birimince kayitlarindan
cikarilacak ilgili bankalara iade edilecek tutar

KANUNI FAIZ VE TEMERRUT FAiZ ORANLARI
Muhasebat Genel Miidiirliigii Genel Tebligi (Sira No: 80)

(Parasal Sinirlar ve Oranlar)’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Sira No: 82)
(R.G. :22.7.2023 - 32256)
3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanuna gére, yillar itibariyla
uygulanmasi gereken kanuni faiz ve temerriit faizi oranlari:(Temerriit faizi miktarinm | Yilhk Oran
sozlesme ile kararlastirilmamis oldugu hallerde, akdi faiz miktar1 asagida belirtilen (%)
oranlarin {istiinde ise temerriit faizi, akdi faiz miktarindan az olamaz.)

1. 1.7.2023 tarihinden itibaren:

1.1.Kanuni faiz orani sézlesme ile tespit edilmemisse, 9

1.2.Temerriit faiz orani

1.2.1.S6zlesme ile tespit edilmemigse 9
1.2.2..:1'"i.cari islerde (24.6.2023 tarihli Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankast 16.75
Tebligi ile) >
2. 1.1.2022 - 31.12.2022 dénemi i¢in
2.1. Kanuni faiz orani szlesme ile tespit edilmemisse, 9

2.2. Temerriit faiz oram

2.2.1. Sozlesme ile tespit edilmemisse 9
2.2.2. Ticari islerde (21.01.2022 tarihli T.C. Merkez Bankasi Tebligi ile) 15,75
3. 1.1.2021-31.12.2021 donemi icin
3.1.Kanuni faiz orani sdzlesme ile tespit edilmemisse, 9

3.2.Temerriit faiz orani

3.2.1.Sozlesme ile tespit edilmemigse 9
3.2.2.Ticari islerde (19.12.2020 tarihli Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1

P 16,75
Tebligi ile)
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2024 YILI ESiK DEGERLER VE iHALE iLAN SURELERI
(1.2.2023 - 31.01.2024)

iSIN - iHALE YAKLASIK . PN . .
ADI LIMIT USULD MALIYET ILAN SURESI ILAN YERI
. ihale tarihinden en az 40
Agik Thale giin once md:13/A-1
Esik Deger Ustii ) Genel Biitgede |Son bagvuru tarihinden en az KiK. d
S| | (19029344 TL [Bellilstekliler | 19020344 TL 14 gin Snce - lederf’ 7
. . md: - efa
Ustii -
E stii) Pazarhik veuzent Thale tarihinden en az 25
= giin_6nce md: 13/A-3
E 1.245.628 TL’ye | Ihale tarihinden en az 7 1 yerel gazete +
E Esik Degere kadar giin dnce md:13/B-1 internet haber sitesi
> o 1.245.628 - : . K.1.K.ve 1 adet yerel
';E Kadar s Biitiin 2.491.384 TL arasi Thale tarlhlpd?n enaz 14 gazete + 1 adet
= (19.029.344 Tl'ye Usuller gun once internet haber sitesi
kadar) 2.491.384 iizeri- | ; 1 ;
19.029.344 TL'ye Thale tarihinden en az K.IK. ve 1 adet
kadar 21 giin 6nce md:3/B-3 yerel gazete
; ihale tarihinden en az 40
Agik Thaleler glin 6nce md:13/A-1
Esik Deger Ustii el ekt | MEO83BTL Son basﬁ‘“{ tarihinden K.LK.’de en az
elli Istekliler ve tizeri az 14 gun once 1 defa
@isgInTL kA
= Ihale tarihinden en az 25
= Pazarlik giin énce md:13/A-3
= : -
E 2491384 TL’ye | Ihale tarihinden en az 7 1 yerel gazete + 1
> kadar glin 6nce md:13/B-1 internet haber sitesi
Esik Degere o 2491384 TL- | o denenaz 14 | KKve I adet yerel
Kadar Biitiin 20.762.692 TL ¢ tanninde dﬁ3 B gazete + 1 adet
(41,8-648-353 Usuller arasi gun once md: . internet haber sitesi
TL’ye Kadar) 20.762.692 TL-| . . KiK. ve 1 adet yerel
Thale tarihinden en az 21
418.648.353 TL o d:13/B-3 gazete+1 adet
arast gun once md: ) internet haber sitesi
6.573.254 TL’ye kadar | 39.403 KiK. Pay1 (md. 53/j-1) (%005) | 4.152.385TL
ilkla}l’leat:f 6.573.254 TL’den Mimar ve Miih. (Md. 62/h) (her vilicin) | 5 304 5157 T
oulunan 78.855
E;er:l"l:'e““ 26.293.115 TL’ye kadar Pazarlik/Mal-Hizmet 21/f | 2.076.108 TL
ihale 26.293.115 TL’den DOGRUDAN TEMIN 22/d-B.SEHIR | 622.756 TL
Kurumuna 118.286 . . . .
Yatracak- | 197.198.426 TL’ye kadar Belediye S“k"?‘f“ F;'(?'Z"t ‘l“”“;j'“ 95.508.971 TL
lar ¢inde imlar (3/g)
Redel 197.198.426 TL veiizeri | 157.733 DOGRUDAN TEMIN 22/d-DiGER iLLER 207.453 TL

4374 s. K. (b/1 numarali alt bendine ilan siiresi 7 giin olan ihalelerde a)ihale ile isin yapilacagi yerin ayni olmasi
durumunda bir gazete ve biri internet haber sitesinde olmak iizere toplam iki defa ilan yapilmasi, b) ihale ile isin yapilacagt
yerin farklt olmasi durumunda ilanlardan birinin ihalenin yapilacag: yerde ¢ikan bir gazete veya internet haber sitesinde,
digerinin ise isin yapilacagi yerde ¢ikan bir gazete veya internet haber sitesinde yapilmasi ve en az bir gazete ve internet
haber sitesinde ilan yapilmis olmasi1 kaydiyla toplam iki defa ilan yapilmasi, 4734 s. K. 13 md.1/(b), (2) ve (3) alt bendine
gore (ilan siiresi 14 ve 21 giin olan ihalelerde),ilanin isin yapilacag: yerde ¢ikan bir gazeteye ilave olarak bir internet haber
sitesinde de, ihalenin yapilacagi yerde gazete ¢tkmamasi veya internet haber sitesi yonetimi bulunmamasi halinde ilanin
Basn flan Kurumu Ilan Portalinda yayimlanmas: gerekecektir.
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